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PARTNERI PROJEKTU:

S finan¢nim prispévkem:

> Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Bez finan€niho prispévku:

» Zdrava VysocCina, o. s.
» Obcanské sdruzeni HORIZONT Jihlava, o. s.
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CIiL PROJEKTU

Primarni - zvysit konkurenceschopnost studentli SVOSS
Jinlava na trhu prace rozSifenim nabidky modulu a
praktickeho vycviku v oblasti nasledne socialni péce ve
zdravotnickych organizacich, vcetné inovaci vzdélavaciho
programu a studijnich opor. (absolvent s odbornymi
kompetencemi je pripraven pro praxi i dalSi studium)

Sekundarni I. — podpofit teoretické znalosti studentd (tvorba studijnich opor
a jejich ovérovani) + prohloubit praktické kompetence (vycvik v praxi a
podnikatelském pristupu, dlouhodobé vedeni socialniho klienta)

Sekundarni Il. — prohloubit zkuSenosti pedagogd SVOSS s wvyukou,
vedenim praxe a spolupraci s vysokou Skolou, vCetné stazi, konzultaci a
recenzi studijnich opor.



CILOVA SKUPINA

> Studenti SVOSS Jihlava
- 126 denni forma studia
- 84 dalkova forma studia

> Pedagogové SVOSS Jihlava
- Interni vyucujici
- externi vyucuijici




KLICOVE AKTIVITY

KA 1 Inovace vzdélavaciho programu a zavadéni souboru novych
didaktickych metod ve vyuce.

KA 2 StadZze a konzultace uciteld praxe vSech rocéniki na
pracoviStich pribézné praxe studentll — intersektoralni mobilita.

KA 3 ZvySovani profesnich kompetenci studenti podporou praxi
ve statnich i nestatnich organizacich v socialni a zdravotni oblasti
a praxe v dlouhodobé individualni praci s klientem.

KA 4 Ziskani zkuSenosti uéiteld SVOSS z vysokoskolské vyuky
praktickou interakci s ugiteli regionalni vysoké Skoly VSPJ.

KA 5 Kariérové poradenstvi pro studenty a uplatnéni absolventu
Skoly na trhu préce.



KA 01: Inovace vzdélavaciho programu a zavadeni
souboru novych didaktickych metod ve vyuce.

> Prohloubeni a rozsireni profesni kompetence studentu
socialni prace v modulech Zdravotnich nauk.

» Vypracovani vyukového modulu discipliny praxe:
Osetrovatelsky vycvik a studijni opory pro vyukove
moduly ZN (Gerontologie, Kazuistika, Socialni
patologie).

» Rozvoj praktickych i jazykovych kompetenci formou
konkrétnich priklada z disciplin (Kazuistika, Pravo,
Personalistika), v€éetné preklada do AJ a NJ v ramci
vyuziti v téchto hodinach.

» Tvorba vlastniho portfolia praxe — intenzivni vycvik
prokazovani kompetenci.



KA 02: Staze a konzultace uéitelu praxe vSech
ro€niku na pracovistich prubézné praxe
studentu — intersektoralni mobilita.

» Ovéfovani a konzultace praxe jednotlivych rocniku
vedoucimi uciteli, vcetné ziskavani a naplnovani
kompetenci.

» Aktivita se zaméruje na studenty | pedagogy z hlediska
kontaktu s mistem realizace, kde se odborna praxe
hodnoti.

> Na realizaci aktivity se podili interni i externi ucitelé
praxe.



KA 03: ZvySovani profesnich kompetenci studentu
podporou praxi ve statnich i nestatnich
organizacich v socialni a zdravotni oblasti a praxe
v dlouhodobé individualni praci s klientem.

> Vyzkumy formou absolventské prace, zameérené na
hodnoceni, specific(nost a potreby socialni prace ve
zdravotnictvi jako reakce na meénici se pozadavky praxe a
vyvoj oboru socialni prace, napr. vzhledem Kk
demografickému starnuti obyvatel.

» Vysledky vyzkumu budou mj. prezentovany na konferenci:
Socialni prace ve zdravotnictvi.

» Rozvoj profesnich kompetenci studenta v praci s
jednotlivcem (individualni kontakt 1x tydné). Jedna se o
déetské a dospelé klienty télesné, mentalné nebo socialné
znevyhodnéné.
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KA 04: Ziskani zku$enosti ugiteld SVOSS z
vysokoskolske vyuky praktickou interakci s uciteli
regionalni vysoké skoly VSPJ.

Vzhledem ke dvema noveé akreditovanym zdravotnickym
oborum regionalni vysoké Skoly VSP Jihlava z nichz
mnoho disciplin, které jsou soucasti vyuky jsou totozne,
nebo podobné disciplinam VOS socialni Jihlava, nabizi
partnerstvi s touto Skolou moznost ziskat zkudenosti s
vysokoskolskou vyukou, pfimou formu stazi, konzultaci a
ucasti na prednaskach ¢i seminarich.

Ucitele SVOSS postupne navstivi prednasky nebo
seminare kolegl vybranych predmétia na VS, vcéetné
nasledné konzultaci vyuky, jak po odborne tak
metodické strance — predani zkusenosti.



>

KA 05: Kariérové poradenstvi pro studenty a uplatnéni
absolventu Skoly na trhu prace.

Organizace vycviku ,Jak si hledat zameéstnani“ v rozsahu 14 hodin
pro studenty Ill. roéniku denni formy studia (vedeni formou
praktickych cvi€eni, ktera interaktivni formou ué€i studenty, jak
postupovat prfi hledani zameéstnani, konstrukci zivotopisu,
vystupovani pri vybérovém rizeni a jednani se zameéstnavateli).

Jako zpétna vazba pro pedagogy Skoly bude proveden monitoring
uplatnéni absolventli dotaznikovym Setrenim poslednich tFi
absolventskych roénika formou zpracovani 3 absolventskych
praci studentd SVOSS.

Ziskana data budou zakladem pro konferenci , Absolventi Skole“,
ktera bude uréena absolventum, ktefi pracuji na riznych pozicich
socialni sféry a budou zohlednény v ramci vyuky.
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