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l. UVOD

V sou c¢asné situaci ceského Skolstvi bychom mohli rict,
7e se VOS potykaji s nejasnostmi a nejistotami, dan ymi
jejich nejednozna cnym postavenim a r tiznymi pohledy na jeho
existenci.

VysSi odborné Skoly, které u nas za caly vznikat uz
po catkem devadesatych let, p tsobi na pomezi mezi st rednimi
a vysokymi Skolami. Vzd élavani, které poskytuji, se ve
statistikach ~ vykazuje jako terciarni (st redni  Skoly
predstavuji  sekundarni  stupe n), nikoliv ~vSak jako
vysokoskolské. P ritom vSak ma s vysokoSkolskym n &které

spole ¢né rysy. Stejn & jako vysoké Skolstvi vyuzivaji VOS
nap riklad systém akreditace a také organizace studia se do
jisté miry podoba p Fistupu na vysokych Skolach. Vyznamnou
charakteristikou tohoto sektoru je dlouhodoba odbor na praxe
student .

VOS se u nas d  é&li na soukromé a statni. Celkovy po cet
VOS v CR je okolo 170. Hlavnim odlidenim VOS od VS je
zejména délka studia a v &tSi sep  é&ti teorie s praxi. Vyraznym
prvkem tohoto studia je t &sné propojeni vyuky s praktickou

cinnosti, p ¥i cemZz na v &tSin & vysSSich odbornych Skol trva

praxe minimaln & jeden semestr. Timto by m élo byt dosazeno
rychlejSiho zorientovani se p ¥i nastupu do zam éstnani,
schopnost v co nejkratSi dob & se adaptovat na nové pracovni

prost redi a Ukoly s nim spojené. Toto je nespornou

prednosti oproti VS, které kladou d traz hlavn & na
teoretickou stranku studia. DalSi vyhodou je, Ze te nto typ
studia je vhodny (spiSe) pro profesni zam greni — tedy pro

ty, kte  ¥i se po skon ceni studia cht &ji dob e uplatnit v
zaméstnani. Nezanedbatelnou vyhodou VOS je snazsi p rijimaci
rizeni, podani p rihldSek aZz do konce dubna, ale Ize se



na n & dostat i ve 2. ¢i 3. kole p rijimaciho rizeni, tedy

koncem srpna. Mezi nevyhody by se dalo po citat to, Ze se na
t &chto Skolach plati Skolné. Skolné se na statnich VO S
pohybuje v rozmezi od 2 000 K ¢ do 6 000 K ¢& ro ¢né. Na
soukromych VOS je tato castka podstatn & vySSi (od 10 000 K &
do 40 000 K ¢&). Ur ¢itym handicapem také m uze byt to, Ze VOS
nemaji prozatim takoveé jméno jako vysoké Skoly (www h.

VOS jsou nejasn & a nekoncep &né& ukotveny ve vzd élavaci
soustav & Skolskym zakonem, p resto jejich absolventi vykazuji
jednu z nejnizSich nezam &stnanosti, coz ma ,na sv edomi*
jedine ¢&ny profesni raz studia (U citelské noviny 45/2009).

Téma absolventské prace jsem si vybrala proto, Zem &
zajima, jestli se hodnoceni Soukromé vysSi odborné Skoly
socialni v Jihlav & vposlednich letech n gjak vyrazn &
zmenilo. Také bych cht éla vedeni Soukromé vysSi odborné
Skoly socialni v Jihlav & napomaoci zjistit, jak je hodnocena

jejimi absolventy.
Hlavnim cilem mé prace je evaluace Skoly. Zjistit, jak

absolventi z let 2006 - 2009 hodnoti néro cnost studia, jak
jsou spokojeni se vzd &lanim, jak hodnoti jednotlivé slozky
vyuky a také jaka je aktualni situace absolvent 1 SVOSS
Jihlava na trhu prace. Mym druhym cilem je ud élat komparaci
hodnoceni Skoly s vyzkumy z minulych let.

V teoretické casti  se budu zabyvat evaluaci,
charakteristikou studia VOS, cili vy3siho odborného

vzd &lavani, stupni vzd glani, ukon  cenim VOS. Déle Soukromou
vyS8i odbornou Skolou socialni v Jihlav &, jeji historii,
kreditnim systémem, cili a tim, jaké je uplatn éni jejich

absolvent 1 natrhu préce.



Jako zdroje budu pouzivat p revazn & webové stranky,

Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., tist &na periodika, propaga eni
materialy.

V empirické casti  zvolim kvantitativni  deskriptivni
vyzkum. Jako nastroj sb éru dat pouziji dotazniky, které
umoziiuji v kratSim casovém useku oslovit v &tsi  mnozstvi
lidi.

P rinosem mé prace by mohlo byt to, Ze hodnoceni m uze
odkryt ~ tadu nedostatk ¢ a zarove 1 muzZe vyzdvihnout p rednosti
SVOSS. Je potom jen na jeho vedeni, jak se k tomuto vysledku
postavi.



|. Teoreticka ¢ast

1. Evaluace

Na za catku absolventské prace bychom cht eli blize
p ribliZit evaluaci, kterou budu v praci vyuZivat.

1.1 Pojem evaluace

Jedna se o hodnoceni. V socialnich v &déch jde zpravidla
0 vyzkum nebo jiny typ Set reni zjiS  tujici efektivitu

socialni intervence (Jandourek, 2001).

1.2 Evaluahni vyzkum

Je Siroce pouzivanym typem vyzkumu. Evalua cni vyzkum
hodnoti vice aspekt 1 intervenci a program t.Je zam &ren spiSe
na praktické aspekty (uzite ¢nost) nez na teoretické stranky.

Evaluace je nedilnou casti procesu zm én. Oblasti,
vhnichz se evalua eni vyzkum pouziva, jsou Skolstvi,
zdravotnictvi, trh prace, socidlni a rodinna politi ka,
procesy zlepSovani a udrzovani kvality zivotniho pr ost redi,

organiza cni vyzkum.

Evalua cni vyzkum se uplat nuje nap t. v souvislostech:
* prezkuSuje se pomocin &ho efektivita a uzite &nost
* jeho vysledy maji p risp &t krozhodovani a planovani,
k lepSimu rizeni, v  &tSi racionalit ¢ a lepsi kvalit
nabidky



* m& podporovat a dokumentovat dosaZzeni poZzadovanych
spole censkych cil 1, organiza  ¢nich zm én a proces @ u ceni
(Hendl, 2008).

Na SVOS socidlni v Jihlav & byly provedeny jiz
2 evaluace. Jednou je ,Hodnoceni SVOS socialni Jihl ava
jejimi absolventy zlet 1999 — 2001" od Lucie K res tanove,
druhou je ,Evaluace absolventskych ro ¢nik @ 2003 — 2005* od
pana Mgr. Daniela Hanzla. Z t &chto evaluaci budeme vychazet
v empirické casti.

2. Charakteristika studia VOS

V p redchozi kapitole jsme si objasnil, co je to
evaluace. Vtéto casti  se budeme v énovat  hlavni
charakteristice vy$Siho odborného studia, jeho cili , Stupni
vzd &lani aukon  ceni studia.

VysSi  odborné vzd glavani se stalo sou casti ceské
vzd &lavaci soustavy vroce 1995. V roce 2009 bylo v
rejst riku Skol a Skolskych za ¥izeni registrovano 184 vysSich
odbornych Skol. Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo do d enniho
studia p tijato asi 8 200 student 1, do jinych forem bylo
prijato asi 2 800 student . Ve Skolnim roce 2009/2010 doslo
po n &kolika letech poklesu kobratu a po cet p rijatych
narostl — v denni form & natém é&r 8900, vjinych formach na

3 000 student 1 (Narodni ustav odborného vzd élavani, 2011).

2.1 Cile vyssiho odborného vatvani a stupai vzdélani

VySSi odborné vzd glavani rozviji a prohlubuje znalosti

a dovednosti studenta ziskané ve st rednim vzd &lavani
a poskytuje vSeobecné a odborné vzd glani a praktickou
pripravu pro vykon néaro cnych  &innosti. Usp &Snym ukon cenim
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prisluSsného akreditovaného vzd &lavaciho programu se dosahne

stupn & vysSiho odborného vzd &lani.

Délka vysSiho odborného vzd glavani v denni form & je
3 roky v cetn & odborné praxe, u zdravotnickych obor ol
vzd &lani az 3,5 roku (Zakon ¢.561/2004 Sh., o p redskolnim,
zakladnim, st rednim, vys§Sim odborném a jiném vzd élavani).

N 4l

2.2 Ukorgeni vyssi odborné Skoly

VysSi  odborné vzd glavani se ukon cuje absolutoriem.
Dokladem o dosazeni vysSiho odborného vzd &lani je vysv edceni
o absolutoriu a diplom absolventa vysSi odborné Sko ly.
Oznaceni absolventa vyssi odborné Skoly, které se uvadi za
jménem, je ,diplomovany specialista“® (zkracen ¢ ,DiS.%)
(Zakon ¢&.561/2004 Sh.,o0p redsSkolnim, zakladnim, st rednim,
vy8Sim odborném a jiném vzd &lavani, § 101).

V néasledujicich odstavcich se budeme v énovat pr ubehu
absolutoria.

Podle zakona c¢. 561/2004 Sb., o p redSkolnim,
zékladnim, st rednim, vysSim odborném a jiném vzd elavani
vyplyva, Ze podminkou pro absolutorium je Usp &8né ukon ceni

posledniho ro  ¢niku vzd &lavani. Absolutorium se sklada ze
zkousky z odbornych p redmet 1, zkouSky z ciziho jazyka

a obhajoby absolventské prace.

Reditel Skoly vyhlaSuje nejmén e 1 radny termin
absolutoria ve Skolnim roce. Absolutorium se kona p red
zkuSebni komisi a je ve rejné s vyjimkou jednani zkusSebni

komise o hodnoceni studenta.

ZkuSebni komise ma stalé a dalsi cleny, p fedsedou je
pedagogicky pracovnik z jiné vysSi odborné Skoly ne bo
vysoké Skoly. Stalymi ¢leny jsou p redseda, mistop redseda
a vedouci u citel studijni skupiny. DalSimi cleny jsou
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ucitel p  rislusného p  redmgtu, p risedici, ktery vyu cuje dany
predmgt, vedouci absolventské prace a oponent. Clenem

zkuSebni komise m  1aZe byt jmenovan také odbornik z praxe.

Predsedu komise jmenuje krajsky U rad, ostatni cleny komise
reditel Skoly.

Neprosp &l-li  student z n ekteré  zkousky  nebo
neobhajil-li absolventskou praci, m tze konat opravnou
zkouSku nebo obhajit absolventskou praci do 6 m ésic u od
radného terminu absolutoria. Opravnou zkousku nebo o pravnou
obhajobu absolventské prace je mozné konat nejvyse dvakrat,

a to v terminu stanoveném zkuSebni komisi.

Pokud se student ke zkouSce nebo obhajob & nedostavi
asvou nep ritomnost #adné& omluvi nejpozd &ji do 3 pracovnich
dnt od daného terminu p redsedovi zkuSebni komise, ma pravo
konat nahradni zkouSku nebo obhajobu. Nedodrzeni st anovené
Ih Gty m uze v zavaznych p tipadech p tedseda zkuSebni komise
prominout. Konanim nahradni zkousSky neni dot ceno pravo
studenta konat opravnou zkousSku.

Student p restava byt studentem vysSi odborné Skoly

dnem nasledujicim po dni, kdy usp &8n & vykonal absolutorium.
Nevykonal-li student Usp &8n¢& absolutorium, zachovavaji se

mu prava a povinnosti studenta vysSi odborné Skoly do
30. cervna Skolniho roku, v n émz me&l vzd &lavani radné
ukon ¢it. Jestlize se student ke zkouSce nebo obhajob & bez
radné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznana n ebo byl

ze zkousky vylou ¢en, posuzuje se, jako by zkouSku nebo

obhajobu vykonal nelsp &sng&.
Absolutorium Ize vykonat nejpozd &ji do 5 let od
asp &8ného ukon c¢eni posledniho ro eniku vzd  &lavani.
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3. Soukroma vyssSi odborna skola socialni, 0. p.Bhlava

Nyni se budeme zabyvat historii SVOSS Jihlava,
kreditnim systémem, cilem SVOSS Jihlava a tim, jaké je

uplatn &ni jejich absolvent 1 na trhu préace.

3.1 Historie Soukromé vysSi odborné Skoly socialr, p. s. Jihlava

Soukroma vysSi odborna Skola socialni, o. p. s . Jihlava
(ddle jen SVOSS Jihlava) byla z rizena na zaklad &
predlozeného projektu a jeho schvéleni Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a t glovychovy (dale jen MSMT) 1. srpna
1996. Jako pravni subjekt byla Skola nejprve z rizena jako
nada ¢ni fond, ale 18. 5. 1999 byla SVOSS Jihlava p revedena
z nada ¢niho fondu na jiny pravnicky subjekt, a to na obecn &

prosp &Snou spole c¢nost. Ob & tyto formy pravniho subjektu
zridil z  rizovatel Skoly AD FONTES RERUM, s. r. o. jako
neziskové organizace.

Skola byla p tijata dne 22. tijna 1998 za radného clena
Asociace vzd ¢&lavatel 1 vsocialni praci, kterd sdruzuje
vSechny vySSi odborné skoly i Skoly vysoké v oboru socialni
prace (Vyro  &ni zprava, 2008/2009).

Asociace vzd ¢&lavatel @ v socidlni praci (dale jen

ASVSP) je dobrovolné sdruzeni pravnich subjekt u vySSich
odbornych a vysokych Skol nebo jejich casti, které nabizeji
vzd élani v socialni praci na Gzemi CR, p tipadn &

poskytovatel & dalSiho vzd élavani v socialni  praci.

Zakladnim cilem ASVSP je zvySovani odborné kvality

vzd &lavani v socialni praci v CR. Dlouhodobym cilem ASVSP

a jejich clen 1 je zkvalit novat vzd é&lavani v socialni praci

a p rispivat tim ke zdokonalovani nabidky a vykonu sluze b
socialni prace v Ceské republice (www 2).
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Roku 2004 byla Skola p remist €na na nyn ¢&jSip usobist & —

Matky Bozi 15, Jihlava - a posledni zm &nou za rizeni
rozhodnutim  MSMT  bylo  rozsi reni kapacity Skoly na
210 student @ a bylo zavedeno dalkové studium (Vyro eni

zprava, 2008/2009).

3.2 Modulovy a kreditni systém vzdlavaciho programu Soukromé vysSi

odborné Skoly socialni, o. p. s. Jihlava

Na zaklad & 7&dosti SVOSS, byla 11. 12. 2007 3kole

ud&lena akreditace vzd &lavaciho  programu  (Rozhodnuti,
C.j.: 19289/ 2007 - 23).

U ¢civo bylo rozd &leno na ucelené casti — moduly. Kazdy
modul studia je ohodnocen ur citym po ctem kredit 1, které
vyjad Fuji miru naro cnosti  zvoleného modulu. Kredit je
jednotkou studijni zat &ze. Studijni zat &z vyplyva z pin eni

studijnich povinnosti studenta a zahrnuije:
e Ucastnap rimé vyuce,

e samostudium, p  fipravu na vyuku, zkousky a jiné studijni

povinnosti a U ¢ast na konzultacich (nep rima vyuka).

Tyto kredity student ziska absolvovanim modulu . 1.
spln &nim vSech podminek, které Skola p redepsala pro ukon ceni
modulu.

Kreditni systém SVOS socidlni, o. p. s. Jihlav a, pln &
respektuje podminky ECTS (European Credit Transfer Systém —
Evropsky kreditni transfer systém). Kredity ECTS |s ou
numerickou hodnotou p ¥id élenou kazdému kursu (jednotce)

a vyjad tuji Usili studenta, které je vynaloZzeno k dosazeni
této jednotky. ECTS — stejn & jako kredity VOS sociélni, je
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zalozen na celkovém pracovnim vykonu studenta, neje n na
hodinach p  #imého kontaktu se Skolou.

Ziskanim ur citého po  ctu kredit tvp redepsané skladb ¢&je
podmin &n zapis do dalSiho studijniho roku a také moZnost

vykonani zav  &re ¢né zkousky — absolutoria, a usp &8né ukon ceni
studia.

Podminkou uzav reni studia neni absolvovani po ctu
studijnich let, ale ziskani p redepsaného po ctu kredit
vur ¢ené skladb & (moduly povinné, povinn &-volitelné
a volitelné) a slozeni p redepsanych zkouSek do doby dané

maximalni moznou délkou studia.

Tab. &. 1:P fedepsany po &etkredit a

_ Standardni délka Maximalni délka )
Typ studia Po&et kredit 1
(v letech) (v letech) *
Denni 3 4 210
Dalkove 4 5 165
Pozn.: * nutné opakovani ro ¢niku dle § 97 odst. 8 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
o p redskolnim, zakladnim, st rednim, vy3sim odborném a jiném vzd glani
Tab. &. 2: Minimalni po &et kredit & vjednotlivych ro é&nicich denniho
a dalkového studia
Typ studia
Roé&nik § _ - § ] _
denni studium dalkoveé studium
l. 67 45
Il. 69 44
. 49 41
V. - 17
Ziskani vySe uvedeného minimalniho po ¢tu kredit u je
podminkou k postupu do dalSiho ro cniku studia. Dosazeni
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minimélniho po  ¢tu kredit G je vazano na spin eni vSech

povinnych modul .

Kredity jsou student um udé&leny za Usp  &3né absolvovani
modulu podle podminek, které jsou pro toto absolvov ani
stanoveny (zapo cet - Z, Klasifikovany zapo cet — KZ,
zkouska - ZK). Po cet kredit & hodnoti kvantitu, nikoli
kvalitu studentovy prace, proto je zachovana Kklasif ikace
(Vyro ¢ni zprava 2008/2009).

Hodnoceni probiha v t ristup riové klasifika &ni stupnici —
vyborn & — velmi dob re — dob fre. Je-li modul zakon cen
zkousSkou, sta  &i pro jeho absolvovani a ziskani kredit ol

znamka ,dob re". Student m tuze zkousSku z daného zapsaného

modulu opakovat nejvySe dvakrat (prvni, resp. druha opravna
zkouska) (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o p redskolnim, zakladnim,
st rednim, vySSim odborném a jiném vzd élavani, 8 99).

N 4l

3.3 Cile Soukromé vyssSi odborné Skoly socialni, . s. Jihlava

SVOSS Jihlava mé za cil své studenty nau &it organizaci,
planovani a rizeni socialni prace, ziskat dovednost prace
s klientem i se skupinou. Student by m él um &t tvo rit
a realizovat socialni projekty, orientovat se v leg islativ. &,
ovladat informa ¢ni technologie, vytva ret weboveé stranky,
komunikovat v jednom ze sv étovych jazyk ¢, dale vést pravni
a socialni korespondenci a m ¢l by ovlddat zaklady
personalistiky, v neposledni radé také znalost z oblasti
socialni politiky, sociologie, metod vyzkumu, filoz ofie
a etiky.

Na SVOSS je kladen velky d traz na praxi, ktera tvo Fi

30 % vyuky. Pr  tbé&zna praxe probiha jeden den vtydnu. V
I.ro  &niku praxe spo ¢iva v sanitarnich a pomocnych praci. Ve

vySSich ro  ¢nicich uz se jedna o samostatné projekty, vedeni
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vlastniho dlouhodobého p ¥ipadu, prace s klienty na u radech

a v socialnich Ustavech. Souvisla praxe probiha 3-4 tydny
v kazdém Skolnim roce na pracovisti, které si stude nt sam
zvoli, tedy je mozno vykonavat praxi i v mist é bydlist  &.

B  &hem studia jsou na Skole organizovany dva vycviky.

Jednim je vycvik ,Prace s klienty (systemicky p ristup).”
Vycvik je akreditovan MPSV dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,

0 socialnich sluzbach, v ramci dalSiho vzd elavani
socialnich pracovnik u dle § 111. Rozsah vycviku: 100 hod.

(10 vyu ¢&. hodin v 10-ti dnech). Druhym je ,, Rizeni lidskych
zdroj 4" — personalni prace. Rozsah vycviku: 60 hod.
(Www?).

3.4 Uplatréni absolventi SVOSS, o. p. s. Jihlava

Uplatn &ni je velice S&iroké. Zvlddani samostatného

reSeni situaci a prace slidmi ddvd mozZnost pracovat ve
vSech oblastech statni spravy, samospravy i Vv soukr omych
firmach. Diky znalostem jazyka, prava, prace na PC, v ¢cetn &

internetu  se mohou absolventi dostat do profesi od
advokatnich kancela ¥i aZ po asistenty starost t obci, nebo
vedoucich firem. Praktické dovednosti z oblasti psy chologie,
metod socialni prace a moderni personalistiky spolu

svycvikem  kultury osobniho projevu a vycviku ve

vypracovavani vlastnich  projekt G zvyhod rtuje je p red
absolventy bakala rského studia, kte ¥i pro praxi tolik
pfipravovani nejsou. Studiem na SVOSS jsou absolventi vhodn &

pripraveni pro daldi studium na VS humanitniho typu.
(propaga cni material Soukromé vysSi odborné Skoly socialni,
0. p. s. Jihlava, 2010).
Absolventi SVOSS Jihlava maji od $kolniho roku
2008/2009 moznost ziskat vysokoskolsky titul Bc. zk racenym
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studiem na Zapadomoravské vysoké Skole v T rebi ¢i. Na zaklad &
dohody obou S8kol si doplni t risemestralni bakala rsky

vzd &lavaci program v oboru ve rejnopravni studia (www 3.
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Il. EMPIRICKA CAST

4. Uvod do empirické¢asti

V teoretické casti jsme se zabyvali pojmem evaluace,
charakteristikou studia VOS a informacemi o Soukrom e vyssi
odborné Skole socialni v Jihlav &.

Po teoretickém vhledu do problematiky se budeme
vénovat hodnoceni Soukromé vySSi odborné Skoly socidl ni

v Jihlav & absolventskym ro eniky z let 2006 — 2009. Zajimalo

nas, jak hodnoti absolventi jednotlivé slozky vyuky na SVOS
socialni Jihlava, jak hodnoti jednotlivé aspekty p ¥i studiu
na SVOS socialni Jihlava, kdy vyuZili portfolio, kt eré si
muselib &hem studia vést, zda pokra covali déle ve studiu na

jiné Skole, jak se absolventi uplatnili na trhu pra ce, cO

jim pomohlo p  #i vstupu na trh prace, za jak dlouho po

absolutoriu nasli zam éstnani, kdo nebo co jim pomohlo
zaméstnani najit, vijaké mi re absolventi vyuzili nebo
vyuZivaji v zam &stnani znalosti a dovednosti osvojené b &hem
studia na SVOS socialni v Jihlav &, Vv jaké oblasti si nasli

své prvni zam &stnani. Také nas zajimalo hodnoceni
naro ¢nosti studia, spokojenost se studiem, hodnoceni

webovych stranek a vySe Skolného.

4.1 Popis souboru

Kvantitativni  deskriptivni vyzkum byl provad én od
13. ledna do 8. b rezna 2011, prost rednictvim dotaznikového
Set reni, jak v tist &né podob ¢&, tak v elektronické podob &.
Ok formy dotazniku jsou uvedeny v p riloze ¢.lavp riloze
¢. 2 absolventské prace. Deskriptivni (popisny) vyzk um
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predstavuje snadn  &jSi formu a je jednodussi pro zpracovani,

protoze prost & popisuje zkoumané jevy (situace), s kterymi

se vdané oblasti setkdvdme. Nepouziva hypotézy (Ka pr,
Safa #ik, 1969).

Cilovou skupinou pro nas vyzkum byli absolventi SVO SS
Jihlava z let 2006 — 2009. Dotazniky byly poslany c elkem
113 absolvent  am SVOSS Jihlava.

Nejprve byly vytvo reny seznamy vSech absolvent U,
vyhledavany jejich e-mailové adresy, které uvedli v e Skole.
Dotazniky na téma ,Hodnoceni SVOSS Jihlava absolven tskymi
ro ¢niky z let 2006 — 2009 byly v lednu rozeslany e-ma ilem.
Pri sb &ru dat pomahali také sou casni studenti, které jsme
poprosili o osloveni absolvent v blizkosti  jejich
bydlist &. Koncem unora jsme hledali jest & jinou moZzZnost,
jak absolventy oslovit. Od vedeni Skoly jsem ziskal a
telefonni cisla a absolvent am jsem zavolala a poprosila je

o vypln &ni dotazniku. Osloveni absolventi mi slibili, Ze mi
dotazniky do tydne poSlou zp &t. Pouze jedna absolventka
jednozna ¢né& odmitla.

Zacatkem b rezna jsem jest & vyuzila toho, Ze Skola ma
zalozeny profil na socialni siti Facebook a oslovil a jsem
tak ty absolventy, kte ¥i mi dotaznik nevrétili, ani jsem se
jim nedovolala.

Navratnost dotaznik a byla 7350 % (83). Ztoho

usuzujeme, ze absolventi maji p tiznivy vztah k SVOSS
Jihlava. Na nésledujici stran & je tabulka, kde je uvedeno
sloZzeni respondent t podle roku ukon ceni SVOS socialni
Jihlava.
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Tab. &. 3: Slozeni respondent a podle roku ukon geni SVOS socialni

Jihlava
Navratnost
Celkovy po &et Poé&et vracenych za
SN absolvent 1 dotaznik 4 jednqtllye
ro &niky
(%)
2006 26 17 65,40
2007 33 23 69,70
2008 35 27 77,10
2009 19 16 84,20
113 83 73,50
5. Hodnoceni jednotlivych sloZzek vyuky
Na avod vyzkumu byli respondenti dotazovani, jestli by
ponechali nebo zruSili dané slozky vyuky na SVOS socialni

Jihlava. Respondent aum byly p redloZzeny 4 slozky vyuky

a jejich ukolem bylo ozna cit, zda by je ponechali, nebo

zrusili. Pro v &tsi p rehlednost budou nasledovat 4 kola cové
grafy, ve kterych Ize nalézt komplexni vysledky

jednotlivych slozek vyuky na SVOS socialni Jihlava.

Graf &. 1: Praxe pr ubé&zna

6,00 %

94,00 %

B ponechali O zrusili
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Graf &. 2: Praxe souvisla

0,00 %

100,00 %

Bponechali  Ozrusili

Graf &. 3: Dlouhodoby p #ipad

16,90 %

83,10 %

B ponechali  Ozrusili

Graf &. 4: Projekty

19,30 %

80,70 %

Eponechali  Ozrusili
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Z analyzy dat vyplyva, Ze nejvysSi mira ponechani b y
pripadla na praxe - jak na praxi souvislou, tak na pr axi
pr abé&znou. Je pot  &Sitelné pro vedeni Skoly, Ze absolventi

takto tyto slozky ohodnotili. Praxe je pro vyssi Sk oly
jednou z hlavnich napini studia. Absolventi by dale
ponechali dlouhodoby p tipad. Od prvniho ro eniku byl kazdému
studentovi p ¥id &len klient, tzv. ,dlouhodoby p ripad".
VétSinou jde o socialn ¢ slabé nebo hendikepované d &ti.
Student se se svym klientem pravideln & schazelavedlon ém
dokumentaci, kterou byl denik dlouhodobého p ¥fipadu. M uZeme

rici, ze d tvodem je ziskani prvotnich  zkuSenosti
s hendikepovanym nebo socialn & slabym clov &kem. Takeé

vytva reni projekt G se osv &dcilo. D dGvodem muZe byt to, Ze

absolventi se p ¥i vedeni projekt @ nau cili mnoho novych
dovednosti a ziskali nové zkuSenosti. Museli dodrzo vat
stanovena pravidla ve skupin ¢ a aktivn & p ristupovat
k pln &ni Okol 1. Projekty se realizuji ve druhém ro eniku.
Studenti jsou rozd &leni do skupin a kazda skupina méa svého
vedouciho. Projekty jsou zam éreny jednak pro skupinu
dlouhodobych p ripad @, pro studenty a p ratele Skoly, pro
praci sromskym etnikem a projekty zabyvajici se na pr.
propagaci Skoly, adopci na dalku, p ripravou charitativniho

plesu SVOS sociélni Jihlava a podobn &.

6. Hodnoceni aspeki p¥i studiu na SVOS socialni v Jihla¥

V této kapitole se budeme podrobn & zabyvat hodnocenim
jednotlivych  aspekt u (p ratelské atmosféry, p ristupu
Vyu cujicich, za razeni velkého mnoZstvi praxe, ziskanych
kompetenci p *i studiu na SVOS socialni Jihlava, kvality
teoretické vyuky, individualniho zp asobu vyuky, prace ve

~.

skupindch) p # studiu na SVOS socidlni Jihlava.
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Respondent am bylo p fedlozeno 7 aspekt @k hodnoceni.
Respondenti zde hodnotili prost rednictvim znamkovaciho
systéemu zékladnich Skol. Jednotlivé otdzky hodnotil [
zndmkami 1 az 5, kdy znamka jedna p redstavovala nejlepSi
hodnoceniap é&tka nejhorSi hodnoceni. Do kategorie ,vyborn &

a velmi dob re" jsme slou ¢ili bodové hodnoceni 1 a 2. Do

kategorie ,pr amern &“ jsme slou cili bodové hodnoceni 3 a 4.

Do posledni kategorie ,nedostate cn&“ jsme nechali bodovée
hodnoceni 5. Jednotlivé aspekty hodnoceni jsou popi sovany
z pohledu celkového vzorku dotazovanych. Pro v &tsi
prehlednost bude nasledovat 7 kola covych graf 1, ve kterych

lze nalézt komplexni vysledy jednotlivych aspekt u, ktere

respondenti hodnotili.

Graf &.5: Hodnoceni p tatelské atmosféry

0,00 % 67,50 %

32,50 %

Bvyborn é& a velmi dob fe Opr amérn & Mnedostate &né

Vyucujici na Skole se snaZi vytvo ¥it mezi studenty
pratelskou atmosféru. Je zajimavé, ze zadny z absolve nt G
neohodnotil p  ratelskou atmosféru zndmkou nedostate ¢nou. Je
otdzkou, zda p ratelska atmosféra je rozhodujici p Fi
studovani na SVOS socialni v Jihlav &. Mohli bychom si
polozit otazku, zda je prav & p ratelska atmosféra mezi
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studenty a vyu cujicimi d  uleZzitym aspektem, ktery vytva
dobry vztah student t i absolvent u ke Skole.

Graf &.6 : Hodnocenip #istupuvyu &ujicich

0,00 %
55,40 %

44,60 %

Bvyborn & a velmi dob fe Opr amérn & Mnedostate éné

Respondenti kladn & hodnotili p Fistup vyu cujicich ke
student @m. Vyu cujici maji ohleduplné, vst ricné a slusné

vystupovani v Gci student  uam. Vyu cujici  se  snaZi

o profesiondlni p ristup ke student am ze vSech moZnych
aspekt a  (poskytovani u cebniho  materiadlu, konzultace
Vv jinych terminech a nap riklad i v énovani se student am

0 p restavkach).

Graf &.7: Hodnoceni za #fazeni velkého mnozstvi praxe

1,20 %

7,20 % 91,60 %

Bvyborn & a velmi dob fe Opramérn & Mnedostate &né
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Absolventi znamkou vyborn ¢ a velmi dob re hodnotili
za razeni velkého mnozstvi praxe p ¥i studiu na SVOS sociélni
viihlav  &. Seznamili se s organizacemi, které pracuji v
socialni  sfé re (ve vzd &lavacim programu SVOS sociélni
Jihlava je 30 % vyuky v &novano praxi). Absolventi 3letou
praxi vr uaznych za trizenich ziskali nové zkuSenosti
a dovednosti, které jim mohly napomoci k utva ¥eni novych
poznatk 1 o dané problematice.

Absolvent z roku 2008 uvedl v dotazniku: ,Velice na

této Skole oce nuji mnozstvi praxe, v cemZz by si mnoho
jinych Skol — vysokych Skol, mohlo vzit p riklad, protoze
praxe je nezbytna v dnesSni dob ¢ a bez praxe se budete

kdekoliv Spatn & prosazovat.”

Graf &. 8: Hodnoceni kompetenci ziskanych na SVOS socialn i v Jihlav é

10,90 %

51,80 %

37,30 %

Bvyborn & a velmi dob fe Opr amérn é Mnedostate éné

Vice neZz polovina dotazovanych hodnoti ziskani

kompetenci za velmi dobré. Kompetenci rozumime Siro ky
pojem, ktery zahrnuje schopnost p renaSet  znalosti
a dovednosti do novych situaci v dané oblasti povol ani

(Havrdova, 1999).

26



Graf &. 9: Hodnoceni kvality teoretické vyuky

0,00 %
81,90 %

18,10 %

Bvyborn & a velmi dob fe Opr amérn & Mnedostate &né

Davodem, pro ¢ je velice kladn ¢ hodnocena kvalita
teoretické vyuky na SVOS socialni Jihlava, m uze byt to, Ze
na Skole vyu cuji jak interni, tak externi vyu cujici,
nap riklad absolventi vysokoskolského oboru socialni pra ce
socialni politika a sociologie, ale také pravnici s tatni
organizace i soukromé firmy, léka ¥i Statniho zdravotniho
astavu, vedouci interven cniho centra, pracovnici
neziskovych organizaci ze socialni oblasti, kte ¥i svou

vyuku zpest  rujiuvad é&nimp riklad @ z praxe.

Graf &. 10: Hodnoceni individualniho zp asobu vyuky - konzultace

2,40 %

62,70 %

34,90 %

Bvyborn & a velmi dob fe Opr amérn & Mnedostate éné
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Absolvent am vyhovovalo, Ze rada vyu cujicich na SVOS
socialni Jihlava m &la konzultace k dlouhodobym p ripad am,
praxim a ve t retim ro ¢niku k absolventské praci. Proto se
domnivame, Ze respondenti hodnotili individualni zp tusob
vyuky kladn  &.V sou casnédob & serozSi  rily konzultace vSech
internich u citel 1. Vyu cujici maji kazdy tyden pro studenty

vymezené konzultace v odpolednich hodinach.

Graf & 11 : Hodnoceni prace ve skupinach, b &éhem studia na SVOS

~

socialni v Jihlav é

4,80 %

65,10 %

30,10 %

Bvyborn & a velmi dob fe Opr amérn & Mnedostate éné

Dotazovani byli spokojeni s praci ve skupinach, kte rou
neékte ¥i vyu cujici za  razuji do hodin. VyuZivaji nap .

modelové situace, samostatné dkoly, prezentace. Jde

o odlisny zp usob vyuky nez je frontalni vyu covani.

Jak tyto jednotlivé aspekty byly hodnoceny pr tmrnou
znamkou, je znazorn &no na grafu, ktery je na nasledujici
stran &.
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Graf &.12 : Pramérné znamky z jednotlivych slozek vyuky

3
2,34 2,35 2,37
2 1 2,11
1,86
1,55
1
Zarazeni Kvalita Pratelska Prace ve Individualni Pristup Ziskani
velkého teoretické atmosféra skupinach zp asob vyuky vyu &ujicich kompetenci
mnoZstvi vyuky (konzultace)
praxe
7. Vyuziti portfolia
V této kapitole se budeme zabyvat tim, jak responde nti
vyuzivali nebo vyuZivaji portfolio. Portfoliem rozu mime
desky, kde studenti maji nap ¥. odborny Zivotopis, seminarni
prace ze vSech souvislych praxi, na kterych b &hem studia na
SVOS sociélni v Jihlav & byli, vykazy hodnoceni zt échto
praxi, seminarni prace zn ekterych pr  ub&zZnych praxi,
veSkerou dokumentaci z vedeni projekt 1, denik dlouhodobého
pripadu, ktery si kazdy student musel vést, dale obsa huje
hodnoceni vycvik t, pokud se student n ¢jakého zu castnil.
Soucasti portfolia jsou i kompetence socialniho pracovn ika,
které kazdy student musel b shem studia na SVOS socialni

v Jihlav & naplnit.
Respondenti m ¢&li na vyb  &r zp é&ti moznosti hodnoceni,

ve kterych mohli podle uvazeni ozna cit i vice variant.

=)

Komplexni vysledky jsou uvedeny v grafu na nasledu;

~

stran ¢&.
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Graf &. 13: Vyuziti portfolia

Vyuzivam p Ei

0
daldim studiu 9,60 %

1

Vyuzivam a

Si FUji - 12,10 %
rozsi zuji
nevyuzivam

Pzip gzijimacim

44,60 %
pohovoru

V zam &stnani 54,20 %

0% 20 % 40 % 60 %

(%)
Z analyzy dat vyplyva, Ze druhym nej cast &jSim mistem,
kde respondenti nejvice vyuzili portfolio, byl p Fijimaci

pohovoru. M Zeme se tedy domnivat, Ze vedeni portfolia neni

zbyte ¢né. Absolventi jim mohou ukazat své znalosti

a dovednosti voboru. V étSina  dotazovanych vyuZzZiva
portfolio i v zam éstnani. M GZe jim zde pomoci p ¥i - reSeni
vzniklych problém 4.

8. Pokratovani absolventi ve vzdilavani na jiné Skole

V dalsi otazce jsme se respondent u  ptali, zda
pokra covali ve vzd &lani na jiné Skole. Podrobné vysledky

jsou uvedeny v grafu na nasledujici stran &.
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Graf &.14:Pokra  &ovani absolvent 1 na jiné Skole

Kombinovana 13,70 %
forma studia na

VS 37,30 %

L. 29,40 %
Prezen éni forma

studia na VS

Celkem studuje

nebo studovalo
61,50 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
(%)

mBakala #ské BMagisterské BZkracené bakala  #ské (ZMVS) ‘

Vice nez polovina dotazanych  pokra cuje  nebo
pokra covala v dalSim studiu. Nejvice respondent t zvolilo
kombinovanou formu studia. Tuto formu studia zvolil iz reme

proto, Ze se jim na trhu prace nabidlo volné misto.

Kombinovana forma studia je ur cena p redevsSim uchaze c¢uam,
kte ¥i nemohou kazdodenn ¢& dochazet do Skoly a kte ¥i maji
zajem studovat p ¥i zam é&stnani. Velka cast studijni zat eze
spo ¢iva na domacim samostudiu, ve Skole studenti navst evuji
konzultace a semina re.

Zkracenym studiem se zde rozumi zkricené bakala rské
studium na Zapadomoravské vysoké Skole v T rebi ¢i. Na
zéklad ¢ dohody je realizovdn spole cny t risemestralni
bakala rskyvzd &lavaci program v oboru ve rejnospravni studia

~

na ZMVS T zebi & specidln & pro absolventy SVOS socialni,

0.p.s. Jihlava. Podminkou p tijeti je absolutorium na SVOS
socialni v Jihlav &. Délka studia pro denni i dalkové
studium —je 3 semestry (Lap ul roku).
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Pani reditelka Mgr. Jana Dvo rakova doporu cuje dalSi
studium na ZMVS, protoZe je mozné zde studovat jiny obor
studia. Absolvent tak ziska v &tSi moznost uplatnit se na
trhu prace.

Na zav ér této kapitoly je uvedena tabulka, ktera
zobrazuje p rehled studovanych Skol a obor 1, ve kterych
absolventi SVOS socialni v Jihlav & pokra covali nebo

pokra cuji ve studiu.

Tab. &. 4 : Pz£ehled studovanych Skol a obor a
2 = Pocet
Nazev Skoly absolvent Obor
Zapadomoravska vysoka 22 ve rejnd sprava

Skola T zebi &

vychovatelstvi

) , ucitelstvi pro 1.
Univerzita Karlova

stupe 1 ZS

v Praze 6 P
socialni a pastora eni
prace

specialni pedagogika

socialni prace se
zam&renimnap ripadové
Masarykova univerzita 7 poradenstvf

vBrn &

socialni politika a
socialni prace

lektorstvi AJ

andragogika v
2 profilaci na
personalni management

Univerzita Palackého
v Olomouci

Vysoka Skola

polytechnicka Jihlava 1 finance a rizeni

socialni pedagogika

Jiho &eska univerzita socialni a
v Ceskych Bud &jovicich charitativni prace

vychova ke zdravi
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Univerzita Jana

Evangelisty Purkyn év 1 socialni prace

Usti nad Labem

Univerzita Jana Amose 1 pecialni vedagoaika

Komenského v Praze P pedagog
socialni pedagogika

Univerzita Hradec . -

Kralové 2 socialni komunikace ve
statni sprav &

Akademie Alternativa 1 um &lecka terapie

Olomouc © P

Zéapado &eska univerzita -

v Plzni 1 humanistika

Ostravska univerzita 1 specialni pedagogika

Nazev studované Skoly neuvedli pouze 3 absolventi.

9. Jak se uplatnili absolventi sledovanych rniku

socialni Jihlava na trhu prace?

V této

socialni Jihlava zam

casti nas zajimalo, zda jsou absolventi SVOS

&stnani. Pokud ano, tak u kolikatého

zaméstnavatele. Podivejme se na nésledujici graf, kde j
1 SVOS sociélni Jihlava.

vysledky aktudlni situace absolvent

Graf

&. 15: Uplatn

Zaméstnan/a + studium p

éni absolvent

i zam é&stnani

Prezen &ni studium VS

Na rodi

&ovské dovolené

V evidenci UP

@ SVOS socialni Jihlava na trhu prace

SVOS

sou

90,40 %

2,40 %
3,60 %
3,60 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
(%)
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MiZzeme spot &Senim  rici, Ze 75 absolvent G z 83 je
zaméstnanych. Pomohlo jim n &co ze SVOS sociélni v Jihlav
k uplatn  &ni se na trhu prace? Tim se budeme zabyvat v dalSi
kapitole. Za velmi dobré m uzeme povazovat i to, ze pouze
3 absolventi jsou vevidenci UP. Dale jsme zjis tovali,
u kolikatého zam &stnavatele jsou absolventi zam éstnani -
68,00 % respondent G pracuje u prvniho zam &stnavatele,
dalSich 28,00 % u druhého, 2,70 % u t retiho a 1,30 %
u ctvrtého.

3 absolventi, kte #i jsou v evidenci na UP, uvedli do
dotazniku dobu 1,5 roku, 5 m ésic aa7m é&sic u.

Tuto cast jsme komparovali svyzkumem, kterym

byla evaluace od Lucie K restanové zroku 2002.

v nasledujicim grafu.

Vice

Graf &. 16: Komparace uplatn  &ni absolvent & SVOS socialni Jihlava na

trhu prace

Zaméstnan/a +
studiump #i
zaméstnani

Prezen é&ni studium 2,40 %
VS 8,00 %

Narodi &ovské 3,60 %
dovolené 4,50 %

3,60 %

V evidenci UP 2.30 %

90,40 %
85,20 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
(%)

100 %

B Evaluace 2002 ®Evaluace 2011
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Z analyzy dat vyplyva, Ze za celych 9 let se
absolventi dob re uplat nuji na trhu préace.

10. Co nejvice pomohlo absolveitn SVOS socialni Jihlava

p¥i vstupu na trh prace?

Respondent tm bylo p redloZzeno 7 r tznych alternativ.

Hodnoceni bylo provedeno na p étibodové Skale, kde
1 p redstavuje hodn & pomohlo a 5 nepomohlo v tbec. Do
kategorie ,pomohlo hodn &" jsme slou ¢ili bodové hodnoceni
1 a 2. Do kategorie ,pomohlo pr amern &" jsme slou  cili bodoveé
hodnoceni 3 a 4. Do posledni kategorie ,nepomohlo v tbec”
jsme nechali bodové hodnoceni 5. Blize nasledujici graf.
Graf &. 17: Co pomohlo absolvent am SVOS socialni Jihlava p #i vstupu na
trh prace?
Jihlava
Znalos_tl ciziho 22.70% | 52,00 % _
jazyka
Teoretické
znalosti LN | 36,00 % . 2,70 %
Praktické
znalosti SZLE | 26,70 % I 1,30 %
Diplom VOS a
titul DIS. 77,30 % [26.00% [ 6.70 %
Dovednosti 92,00 % [ 8,006
komunikace
Osobni 93,30 % [6.79 %
vystupovani
0% 20% 40% 60% 80% 100%

(%)

@ pomohlo hodn & Opomohlo pr dmérn & Enepomohlo v 1bec \
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Nejvice pomohly dovednosti komunikace a osobni
vystupovani. Vyu cujici se snazi o to, aby se vSichni
studenti zdokonalovali v komunikaci jak mezi sebou, tak
i v osobnim vystupovani. Nejvice ktomu napoméhd p redmgt
Kultura osobniho projevu, ktery se wvyu cuje v prvnim
ro ¢niku. Ale i v ostatnich p redmetech, kdy studenti nap .
prezentuji zadané ukoly, nacvi ¢uji modelové situace p Fi
jednani s klienty apod.

Diplom VOS a titul DiS. se umistil na t retim mist  &. |

z legislativy vyplyva, Ze diplom VOS a titul DiS.

absolvent m pomaha. Vyssi odborné vzd elani sta  ¢i k odborné
zp usobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika ( Zakon
¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbéach, ve zn éni pozd ¢&jSich
predpis ).

Absolventka z roku 2006 v dotazniku uvedla: ,Celkov &
si myslim, Ze SVOSS je dobra Skola, kterou bych dop oru cila.
Zalezi ale na tom, jestli chce p ¥ipadny student z tstat
v oboru. Ja jsem se hned po Skole za cala v é&novat n é&cemu

jinému a ani p redtim jsem si nebyla jista, jestli bych

psychicky m é&la na to, abych se v &novala t reba postizenym
d&tem. Z tohoto d tvodu pro m & Skola velkym p rinosem nebyla,
protoZe titul DiS. nikdo mimo obor neuznava a i kdy Z chodim
patym rokem do prace, mam titul p red jménem i za jménem
a spoustu zkuSenosti a znalosti, po rad musim studovat.”
Absolvent am pomohla vzam é&stnani ziskana praxe b &hem
studia na SVOS socialni v Jihlav &. Toto zjist &ni potvrzuje,
Ze praxe na SVOS sociélni v Jihlav & je velkym p rinosem pro
studenty.
Naopak nejmén & pomohla prestiz SVOS socialni Jihlava.
Skola se o propagaci snazi. Zalozila si profil na s ocialni
siti Facebook, v énuje se propagaci na webovych strankach
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Skoly a také vzdy jedna skupina student G sSvyu cujicimi
porada prezentace ginnosti  SVOS  socialni  Jihlava na
st rednich Skolach.

Také znalost ciziho jazyka ziskala nejmensSi bodové

ohodnoceni p i ziskavani pracovniho mista. M tzeme se
domnivat, Ze je to proto, Ze v socialni oblasti nen i cizi
jazyk p rilis pot reba, ale je pravd gpodobné, Ze se
S postupem  ¢asu situace zm  &ni, a jazyk bude pot reba pro
kvalifikované zam &stnance.
Hodnoceni vSech aspekt G pr amernou znamkou je uvedeno
na nasledujicim grafu.
Graf & 18 : Pruméry znamek jednotlivych aspekt a, které pomohly
absolvent am SVOS socialni Jihlava p #i vstupu na trh prace
4
34
2 4
1,45 1,51
1 ‘ : ‘ ‘ : ‘
Osobni Dovednosti Diplom VOS a Praktické Teoretické Znalosti Prestiz
vystupovani komunikace titul DIS. znalosti a znalosti a ciziho SVOSSs

dovednosti dovednosti jazyka Jihlava
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11. Pof'ebna doba k ziskani pracovniho mista po absolutoriu
u absolventskych r@&niki z let 2006 - 2009

Nyni se budeme zabyvat tim, za jak dlouho absolvent i
zlet 2006 - 2009 po absolutoriu ziskali zam &stnani.
Respondent tm bylo p fedloZzeno 6 r  iznych kategorii . Podrobné

vysledky na nasledujicim grafu.

Graf & 19: Pot £ebna doba kziskani 1. zam &stnani od absolutoria
u absolvent 1 z let 2006 - 2009

32,00 % 12,00 %

5,30 %

2,70 %

21,30 % 26,70 %

O Pracovni misto zajist é&né p #ed absolutoriem
mdo 1 m é&sice

Odo3m é&sic a

mdo 1/2 roku

mdo 1 roku

Odéle nez 1 rok

Velmi dobrym vysledkem pro SVOS socialni v Jihlav & je
to, ze 20 respondent t ze 75 m &lo pracovni misto zajist é&né
pred absolutoriem. To m uze byt diky tomu, Ze jim na
pracovnim mistu zéaleZelo, proto ho za cali hledat v ¢as.

Dalsim d wuvodem mohlo byt to, Ze kdyZ do studia investovali
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penize, tak necht gji cekat nato, aZzjen é¢kdo bude hledat.
Dale m aZzeme rici, ze v &tSina dotazanych pin & vyuzila dobu
prazdnin po absolutoriu a teprve poté Sli do pracov niho
procesu.

Mizeme se domnivat, ze d tvodem pro ziskani prace za
pomgrn &  kratky cas muze byt absolvovani  kurzu
personalistiky, kde se studenti dozv édeli o tom, jak si
usp&Sné& hledat zam é&stnani, jak se nejlépe chovat p Fi

p rijimacim pohovoru, i jak spravn & napsat Zivotopis, atd.

12. V jaké mire absolventi vyuzili nebo vyuZzivaji v zaéstnani
znalosti a dovednosti osvojenédnem studia na SVOS socialni

Jihlava?

V této casti se budeme v énovat tomu, jak absolventi

Skoly vyuzili nebo vyuzZivaji ve svém zam éstnani znalosti
a dovednosti ziskané b shem studia na SVOS socialni
vJihlav &.

Tato c¢ast bude v &novana mi re vyuZitelnosti znalosti
a dovednosti ziskanych na SVOS socialni Jihlava abs olventy
Vv jejich zam éstnani. Byla zde pouzita p étibodova skala, kdy
1 znamenala ,velmi vyuzivdm“ a 5 ,nevyuzivam v tubec”. Do
kategorie ,vyuzivdm hodn &" jsme slou ¢ili bodové hodnoceni

N bk

1 a 2. Do kategorie ,vyuzivam pr amern &“ jsme slou cili
bodové hodnoceni 3 a 4. V posledni kategorii ,nevyu Zivdm
vabec" jsme nechali bodové hodnoceni 5. Pro lepSi

ptrehlednost Vam poslouzi graf na nasledujici stran &.
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Graf &. 20: Mira vyuZitelnosti dosazenych znalosti a dovednosti na

SVOS socialni Jihlava v zam &stnani
prace

Metody vyzkumu 24,00 % 48,00 % _

Personalistika 38,60 % 46,70 % -
Pravo 41,30 % 48,00 % '

Sociélni politika 46,70 % 44,00 % '

Praxe pr ubézna 54,70 % 30,60 % -
Metody sg)malnl 60,00 % 32,00 % -%

prace
Praxe souvisla 60,00 % 28,00 % -
Administrativa a 82.70 % 17.30 %
korespondence
PC 92,00 % 6,70 1 1,30 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
(%)

@ pomohlo hodn & Opomohlo pr dmérn & Enepomohlo v 1bec \

Z analyzy dat vyplyva, Ze nejvice absolventi vyuZil [

nebo vyuzivaji dovednosti a znalosti zprace naPC,
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administrativy a korespondence. Vysledky sv xdci o tom, Ze
v dnesSni dob & je znalost prace na PC velice d tlezitd. Mezi
znalosti poZadované vzd &lavacim programem pro hodiny
vypo cetni techniky pat ¥i nap riklad MS Word, MC PowerPoint,

MC Excel, vytva reni kolazi, uprava fotografii v programu

Corel Draw, vytva reni videi, st rihani videi, Uprava zvuku

ve Windows Movie Maker a tvorba webovych stranek. M ezi
znalosti z korespondence a administrativy pat ¥i nap riklad
Gprava dopis 1 a psani na klavesnici 10 prsty, coz je

vyhodou pro rychlé psani. Nejmén & uzite ¢nou dovednosti je
podle absolvent 1 psani absolventské prace a cizi jazyk.

Absolventka z roku 2009 v dotazniku uvedla: ,| kdyz

v hodnoceni jsem angli ¢tinu ozna  cila jako zcela nepot rebnou
pro vykon mého povolani, jsem rada, Ze ji mam. Vyuz ivam ji
v podnikani. V sou casné dob & vni pokra cuji, ale pro
profesi socialniho pracovnika opravdu pot reba neni.”

| na zav é&r této kapitoly mame vytvo reny graf, na

kterém jsou pr amerné znamky vSech zkoumanych znalosti

a dovednosti, srovnané od nejlépe hodnocenych.

Graf &.21:Pr améry znamek vSech zkoumanych znalosti a dovednosti
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13. Co nebo kdo pomohl absolvertm SVOS sociélni Jihlava

najit zaméstnani?

Respondent am bylo p redloZzeno 8 r  daznych moznosti.
Vysledky jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

Graf &. 22: Co nebo kdo pomohl absolvent am najit zam  &stnani

Agentura
upP
Rodina
Kontakty ze Skoly 6,70 %

Inzerat v novinach 9,30 %

Informace od kamarad a 10,70 %

Jind moZnost 17,30 %

Nikdo, naSel/a si ji sam/ sama 54,70 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
(%)

Z analyzy dat vyplyva, ze vice nez polovina absolve nt G
si zam &stnani naSla sama. Domnivame se, Ze je to tim, Ze
studenti jsou ve Skole  vedeni k zodpov édnosti,
samostatnosti, a jsou tak schopni si zam &stnani najit sami
a nepot rebuji pomoc. V kategorii ,jina moznost* se
objevoval nap  riklad internet (5 respondent ), souvisla
praxe (3 respondenti), dobrovolnicka ¢innost vykonavana
b&hem studia, kontakty od znamych (2 respondenti)
a osloveni od pani reditelky (2 respondenti).

Déle jsme se v evaluaci zabyvali tim, v jaké oblast i

ziskali absolventi své prvni pracovni misto. Otazky
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v dotazniku k této casti nebyly zcela p resné, proto je
neslo analyzovat. Ale data o pracovni oblasti Sla z iskat ze
zav &ru dotazniku, kde absolventi mohli uvést nézev

sou ¢asného zam é&stnani (seznam zam gstnani vp riloze ¢. 3),
ze kteréeho jsme mohli ur ¢it oblast, ve které jsou
absolventi SVOS socialni v Jihlav & zam &stnani nyni. Vice na

nasledujicim grafu.

Graf &.23: Oblast pracovniho mista absolvent @ SVOS socialni Jihlava

Jin& oblast 9,30 %

Personalni oblast

Pedagogicka oblast

Administrativa a obchod 12,00 %

Socialni oblast 68,00 %
0 % 20‘% 40 ‘% 60 % 80 %
(%)

MiZzeme konstatovat, Ze p res polovinu dotazanych
zustalo v &rnych sociélni oblasti, coZz m tZe byt pot  &Sitelné
pro SVOS sociélni Jihlava. V kategorii jind oblast je
nap riklad montazni d &lnice, analytik koordinator vyvoje
softwaru a dale ti absolventi, kte ¥i pracovni misto
neuvedli.

Rozhodli jsme se komparovat pouze socialni oblast
s vysledky z evalua ¢niho vyzkumu zroku 2006. Podrobné

vysledky jsou v grafu na nasledujici stran &.
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Graf &. 24: Komparace socialni oblasti absolventskymi ro éniky z let
2003 — 2005 a absolventskymi ro &niky z let 2006 — 2009

Absolventi z let

0
2006 - 2009 68,00 %

Absolventi z let

0
2003 - 2005 39,70 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
(%)

14. Obecné hodnoceni SVOS socialni Jihlava

Nekteré vysledky této kapitoly budeme porovnavat
svysledy dosazenymi vevaluaci z roku 2002 od Luci e
Ktes tanové a v evaluaci Il z roku 2006 od pana Mgr. Dani ela
Hanzla. Bude se jednat o komparaci spokojenosti se
vzd &lanim na SVOS socialni Jihlava a o komparaci obtizn osti
studia na SVOS socialni Jihlava.

V dotazniku byla respondent am poloZena otazka, ktera
zjis tovala zp &tné hodnoceni obtiznosti studia na SVOS
socialni Jihlava. Hodnoceni bylo provedeno na p &tibodové
Skale od 1 do 5, kdy 1 p redstavovala zcela nenaro cné
studium a 5 p redstavovala studium velice obtizné. Vice

~

v grafech na nasledujici stran &.
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Graf &. 25 : Hodnoceni obtiZznosti studia na SVOS socialni v Jihl ave,

absolventskymi ro &niky z let 2006 - 2009

Velice obtizné

SpiSe obtizné 13,30 %

Pranm&rn & obtizné 59,00 %

SpiSe nenaro  &né 27,70 %

Zcelanenaro ¢&né

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
(%)

Graf &. 26: Komparace obtiZznosti studia na SVOS socialni Jihlava

Velice obtizné L 2,50 %
13,30 %
SpiSe obtizné 32,10 %
33,30 %
o 59,00 %
Pramérn & 0
obtizné 28,00 %
55,60 %
27,70 %
SpiSe nenaro  &né ,90 Y%
11,10 %
Zcela nenaro &né r 2,50 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
(%)

OEvaluace 2002 M@ Evaluace 2006 @EEvaluace 2011

MiZzeme fici, ze absolventi zlet 2006 - 2009
nepovazuji studium za naro cné. Zda se jim jest & jednodussi
nez absolvent uam z Evaluace Il. z roku 2006. M azeme se
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domnivat, Ze je to proto, Ze u &itelé SVOS socialni Jihlava

se snazi svym student am vyjit co nejvice vst ric. DalSimi
davody m uze byt to, Ze vyuka je provad &na zabavn ¢&jSi
formou, Ze studenti dostavaji vice materidl 1, maji moznost
chodit na konzultace nebo to, Ze se ve Skole citi d obre.

V naSi evaluaci nebyl ani jeden respondent pro
variantu ,zcela nenaro ¢né* studium, a ani jeden respondent
pro variantu ,velice obtizné" studium. Tim se [iSi od
evaluace, ktera byla provedena v roce 2006.

Absolventka z roku 2006 v dotazniku uvedla: ,SVOSS se

mi zdala mnohem naro &né&jsi nez studium na UK, myslim si, Ze

je Skoda, Ze jsou na studenty kladeny takové naroky za
titul DIS.*
Soucasti obecného hodnoceni SVOS socialni v Jihlav éje
i vyjad feni spokojenosti absolvent  Skoly s poskytnutym
vzd &lanim. Respondenti zde hodnotili spokojenost
prost rednictvim znamkovaciho systému zakladnich Skol, kdy
1 p redstavovala naprostou spokojenost se vzd &lanim
a 5 naprostou nespokojenost se vzd glanim.  Vice na
nasledujicim grafu.
Graf & 27: Hodnoceni spokojenosti se studiem na SVOS soc ialni
Jihlava, absolventskymi ro &niky z let 2006 - 2009
Naprosto spokojen/a 24,10 %
SpiSe spokojen/a 55,40 %
Pramérn & spokojen/a 14,50 %
SpiSe nespokojen/a 6,00 %
Naprosto nespokojen/a
0% 20 % 40 % 60 %

(%)
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Graf &. 28: Komparace spokojenosti se vzd &lanim na SVOS socialni

Jihlava
24,10 %
Naprosto > 0
spokojen/a 34,60 %
18,90 %
55,40 %
SpiSe spokojen/a 51,90 %
[73,30 %
Pramsrn & ROt
spokojen/a 9,90 %
7,80 %
Spi 6,00 %
pise 2,50 %
nespokojen/a
Naprosto
nespokojen/a I 1,20 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
(%)

OEvaluace 2002 @®Evaluace 2006 @Evaluace 2011

Pro SVOS socialni Jihlava je pozitivni, ze Zzadny
zrespondent G neni se vzd élanim naprosto nespokojen.
V komparaci s Evaluaci 1. zroku 2006 m tzeme vid é&t, Ze
naprosto spokojenych absolvent t bohuzel kleslo o 10,50 %

a spiSe nespokojenych absolvent t stouplo o 3,5 %. Mohli
bychom se domnivat, Ze naprosto nespokojeni budou t i, kte  Fi
si nenasli praci a jsou v evidenci UP, ale neni tom u tak.
Hodnoceni t &chto absolvent . se objevovalo v kategorii
naprosto spokojen/a a spiSe spokojen/a. Je zajimave , Ze

absolventi, kte ¥i pokra cuji nebo pokra covali ve studiu na
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vysoké Skole jsou spokojen &jSi nez ti, kte ¥i ve studiu
nepokra covali nebo nepokra ¢uji. Na podrobn &jSi vysledky se
podivejte v nasleduijici tabulce.

Tab. &. 5: Hodnoceni spokojenosti se vzd &lanim na SVOS socialni
Jihlava, podle toho, zda absolventi pokra &uji nebo pokra &ovali ve
studiu na vysoké Skole

Hodnoceni spokojenosti se Pokra &ovani ve studiu na vysoké
vzd &lanim na SVOS socialni DD CalEhaEl Y
Jihlava ANO NE
Naprosto spokojen/a 15 5
SpiSe spokojen/a 22 24
Pramgrn & spokojen/a 8 4
SpiSe nespokojen/a 3 2
Naprosto nespokojen/a 0 0
MuZzeme se domnivat, Ze d tvodem, pro ¢ jsou ti
absolventi, kte ¥i ve studiu na jiné Skole pokra covali nebo

pokra cuji, se vzd slanim vice spokojeni, je to, Ze SVOS

socialni Jihlava splnila jejich o cekavani. P ri studiu na
vysoké Skole uplatnili t reba n &jaké zkuSenosti a znalosti
ziskané b &hem studia, studium na vysoké Skole tak pro n &
mize byt jednodussi.

Provedli jsme podrobn &jSi analyzu, abychom zjistili,
kte ri absolventi se studiem byli spiSe nespokojeni.
Z analyzy dat vyplyva, Ze spiSe nespokojenych absol vent a
bylo 5, z nichz dva p red SVOS socialni studovali obchodni
akademii, jeden gymnéazium, jeden jinou st redni Skolu
a jeden dotazovany st redni Skolu socialni. Nejvice spiSe
nespokojenych absolvent t bylo z roku 2007.

V evalua ¢nim dotazniku jsme se respondent t dotazovali
na to, jaka pro n & byla vySe Skolného. Vysledky najdeme
v grafu na nasledujici stran &.
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Graf & 29: Jakad byla vy3e 3kolného pro absolventy SVOS s ocialni

Jihlava

6,00 %

13,30 % 80,70 %

B p¢#ijatelna Ovysoka 0Ot &Zce p rijatelnd

Je zajimavé, Ze nejv &tSipo cetrespondent 1 ozna cil, ze
vySe Skolného je pro n & p rijatelna. Je to p rekvapive
vzhledem k tomu, Ze je odpor student t vysokych skol proti
Skolnému. M GtZeme rici, Zze vySe Skolného byla p Fijatelna
i pro rodiny s nizSimi p Fijmy. N &kte ¥i studenti si p Fi
studiu p  #ivyd &lavali. Skolné na SVOS socialni Jihlava neni
vysoké (12500 K ¢), pat #i knejnizS§im mezi soukromymi
Skolami, uvazime-li, Ze i na jinych ve rejnych VOS maji ze
zékona povinnou vysi Skolného 3 000 K caz5000K ¢.

Také byla respondent um polozena netradi cni otazka,
jestli by byli ochotni spolupracovat se SVOS social ni
Jihlava. Byly jim p redlozeny 3 moznosti, mohli ozna ¢ovat
i vice odpov &di. Podrobné vysledky najdete v grafu na

nésledujici stran &.
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Graf &. 30: Ochota spoluprace absolvent @ se SVOS socialni Jihlava

Jina spoluprace 6,00 %

|

Z&dna spoluprace 24,10 %

Praxe vzam &stnani 49,40 %

Usast na semind  #ich, konferencich,

které by organizovala Skola Ry %

I

0% 20 % 40 % 60 %
(%)

Pro SVOS socialni Jihlava je pozitivni, Ze nejvice
ozna ¢eni dostala U cast na semind  rich, konferencich, které
by organizovala Skola. Jinou moznost ozna cilo
5 dotazovanych, z toho jeden z respondent t uvedl, ze by byl
ochoten poskytnout sponzorské (v &cné) dary pro projekty
.Dlouhodoba c¢ku“. Sd ¢lila jsem to projektové skupin & ,Jeden
jako druhy”, kterad d ¢la akce pro dlouhodoba c¢ky v letnim
semestru 2011. Skupina nabidku p rijala a diky absolventce
meli na prvni akci, kterou po radali, odm é&ny pro d é&ti.
V této moznosti se také objevily odpov edi jako pracovni
prilezitost, nebo také odpov &d: ,V podstat & jakkoli, pokud
by to pomohlo student am.” nebo ,Naopak organizace by mohla

poskytnout semina re, p rednasky.”

Zajem o Skolu projevili také tim, Ze vzav éru
dotazniku, kde m éli  prostor pro jakékoli sd éleni,
n&kolikrat uvad eli, Zze by se radi dozv edeli  vysledky



z evalua ¢niho vyzkumu. Z toho m tzeme vyvodit, Ze je zajima,

jak je Skola hodnocena, i p restoze ji uz nestuduiji.

Absolventka z roku 2006 v dotazniku uvedla: ,Rada b ych
se dozv é&dela vysledky z dotaznik t. Docela by m & zajimalo,
jak Skola dopadla. D ekuji.*  Dalsi slovni vyjad reni

vp riloze ¢.4.

Na zav ér dotazovani nas zajimalo, jestli by
respondenti doporu &ili studium na SVOS sociélni v Jihlav &
n&kteremu ze svych p ratel. Vysledky jsou uvedeny

v nasledujicim grafu.

Graf &. 31: Doporu  &ili by absolventi SVOS socialni Jihlava n &kterému

zesvychp #atel?

26,50 %

9,60 % 63,90 %

B Ano BNe ONevim

Mezi oslovenymi se naSlo 8 respondent u, kte f#i by
studium na SVOS socialni v Jihlav & nedoporu cili. Ale pro

SVOS socialni je pozitivni, Ze vice nez polovina

dotazovanych by Skolu svym p ratel am doporu cila. Ztoho
mizeme vyvodit, Z7e pokud by SVOS socialni v Jihlav &
doporu ¢cili svym p ratel am, mohou ji povazovat za kvalitni,

studovali by SVOS socialni v Jihlav & znovu. Také n ekte i

absolventi na Skolu vzpominaji.
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Absolventka z roku 2006 v dotazniku uvedla: ,D ékuji za
dotaznik, rada jsem zavzpominala na SVOSS, bylo to pro m &
jedno z nejhez cich obdobi!!*

Z hlediska propagace nas zajimalo, jestli absolvent i
navst &vuji webové stranky SVOS sociélni Jihlava, a pokud
ano, jak je hodnoti. Zanalyzy dat vyplynulo, Ze p res
polovinu dotazovanych webové stranky nenavst évuje. Vysledky

jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

Graf &. 32: Hodnoceni webovych stranek SVOS socialni Jihl ava

24,30 % 37,90 %

0,00 %

5,40 %

32,40 %

Bvyborn & Ovelmidob #e Bdobze Bdostate &né BMnedostate &né

Webové stranky jsou hodnoceny velice kladn &. M uZeme se
domnivat, Ze je to proto, Ze na strankach Skoly p ribyly
galerie, kam jsou vkladany fotky ze vSech akci, kte ré skola
poradad. M uZeme se setkat ovSem s lidmi, kte ¥i povazuji

vkladani fotek na webové stranky za nevhodné.
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V. ZAV ER

Teoreticka cast byla zpracovana z odborné literatury
a internetovych zdroj t. Je zde vysv étlen pojem evaluace,
dale se zde m uZeme dozv &dé&t o charakteristice studia VOS,
jaké jsou cile vysSiho odborného vzd &lavani a stupe g}
vzd &lani, ukon  c¢eni vy38Si odborné Skoly. Déle jsme se
zabyvali Soukromou vysSi odbornou Skolou socialni J ihlava,
napriklad jeji  historii, kreditnim  systémem, cili

a uplatn  &nim absolvent & na trhu prace. Dozvime se zde také

o tom, Ze jiz byly provedeny 2 evalua eni vyzkumy.

Empirickou cast prace jsme zpracovali na zaklad &
kvantitativniho deskriptivniho vyzkumu. Jako néstro j sb éru
dat jsme pouZili dotaznik jak v elektronické podob g, tak
vtist &né podob &. Zdrojem pro empirickou cast prace nam
slouzily p redevSim (daje ziskané zt échto dotaznik U.
Respondenty byli absolventi SVOS sociélni Jihlava z let
2006 — 20009.

Cilem prace bylo zjistit, jak SVOS socialni hodnoti
absolventi z let 2006 — 2009.

Z analyzy dat bylo prokézano, Ze absolventi by nejv ice
ponechali jak praxi pr tbé&znou, tak praxi souvislou. Také
byla. kladn & hodnocena p ratelska atmosféra, p Fistup

vyu cujicich, za razeni velkého mnozstvi praxe, ziskané

kompetence p #i studiu na SVOS socidlni Jihlava, kvalita

teoretické vyuky, individualni zp tsob vyuky i prace ve
skupinéach.

Bylo zjist &no, Ze ani vedeni portfolia neni zbyte cne
Polovina dotazovanych pokra covala po absolutoriu na vysoké
Skole. Pouze 3 absolventi jsou v evidenci UP, cozZ | e pro
Skolu dobré zjist éni. Byla provedena komparace s vyzkumy
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Lucie K restanové z roku 2002 s uplatn énim absolvent @ na

trhu prace, zniz vyplynulo, 7e se absolventi dob re
uplat 1iuji na trhu prace po celou dobu (9 let). Pro Skolu je
velice pozitivni zjist éni, Zze 20 respondent G ze 75 m élo
pracovni misto zajist éné p red absolutoriem. Za povSimnuti

stoji oblast, ve které se absolventi po absolutoriu
uplatnili. 68 % z tstalo v &rno socialni oblasti. Za dobré
maze byt povazovano i to, Zze p res 50 % dotazovanych si
zamg&stnani naslo samo.

Absolvent uam jednozna ¢né nejvice p Fi uplatn - &ni na trhu
prace pomohlo osobni vystupovani a dovednosti komun ikace.

Za zmin é&ni stoji také to, Ze absolventi nejvice vyuZzivaji

dovednosti a znalosti z prace na PC a také z admini strativy
a korespondence. Z analyzy dat bylo prokadzano, Ze n ejmén &
uzite c¢nou dovednosti je podle absolvent t psani absolventské

prace a cizi jazyk.

Dale byla komparovana obtiznost studia na SVOS

socialni v Jihlav & a spokojenost se vzd glanim na SVOS
socialni v Jihlav & sevalua ¢nimi vyzkumy Lucie K res tanové
z roku 2002 a s vyzkumem pana Mgr. Daniela Hanzla z roku

2006, které byly na Skole realizovany. Ve srovnani
obtiZznosti Ize rici, Ze je studium na Skole jednodussi, nez
tomu bylo p  #i Evaluaci z roku 2002 a Evaluaci z roku 2006.
Ve srovnani spokojenosti se vzd &lanim vyplynulo, Ze
naprosto spokojenych student u oproti Evaluaci z roku 2006
ubylo a spiSe nespokojenych absolvent u p ribylo.
VySe Skolného je pro 80,70 % absolvent u p rijatelna.
Také je pro Skolu pozitivni to, Ze absolventi by by li

ochotni se Skolou spolupracovat nap riklad tim, Ze by se
Gcastnili semina Fu, konferenci, ktere by  Skola
organizovala, nebo by byli ochotni poskytnout praxi u nich
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v zam &stnani. Bylo zjist &no, Ze vice nez 50 % respondent ol
by SVOS sociélni doporu cilo svym p  ratel um. Z analyzy dat
vyplynulo, Ze webové stranky Skoly jsou hodnoceny v elmi
kladn &.

Myslim si, Ze hlavni cil, ktery byl na za catku
absolventské prace stanoven, se poda il naplnit. Skola je
hodnocena pozitivn &, absolventi v étSinu ziskanych znalosti
a dovednosti vyuzivaji nap riklad p i zam &stnani. Nikde jsme
nenarazili na to, Zze by nap riklad ziskanou znalosti nebo
dovednost nevyuZil ani jeden z dotazovanych. Myslim tedy,
7e SVOS socialni jim poskytla dostate cny zaklad pro jejich
dalSi profesni r tst a naplnila jejich o cekavani od studia.
Obecny trend, Ze soukromé Skoly nep Fipravuji dob ¥e, m uzeme
evaluaci Soukromé vySSi odborné Skoly socialni v Ji hlav &
vyvratit.

Pro m & je absolventska prace p rinosem. Musela jsem si
zajistit e-mailové adresy absolvent %, sehnat na n &
kontakty, abych se s nimi mohla spojit. Absolventsk a préace
mi pomohla se zdokonalovat v komunikaci. A také jse m se
naucila vytva  ret dotazniky v elektronické podob &, abych
absolvent um uleh cila praci s vypl novanim. Velice m &
pot &Silo, kdyz nap riklad absolventi v zav &ru dotazniku, kde
meli prostor pro jakékoli sd &lenti, velice kladn & ohodnotili
technické zpracovani dotazniku.

Absolventka z roku 2008 v dotazniku uvedla: ,Rada b ych

poznamenala, Z2e m & velmi p rijemn & pot &Silo technické

zpracovani  dotazniku, kterym jste velmi usnadnila

vypl riovani. Dalsi slovni vyjad reni jsou uvedena v p riloze
¢. 4.

Na zav &r absolventské prace bych doporu cila SVOS
socialni v Jihlav & nasledné. | p res to, Ze absolventi
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hodnotili cizi jazyk jako ne p 7ilis pot rebny v zam é&stnéani,
myslim si, Zze do budoucnosti bude pot reba i v socialni
oblasti. Proto bych ho nerusila. Z evaluace m tzeme vid &t
zdjem absolvent & 0 spolupraci se Skolou, proto bych Skole

doporu cila, aby toho vyuzila. Dale bych doporu cila, aby
vysledky z evaluace absolventskymi ro eniky Z let
2006 — 2009 byly wuvedeny nap riklad v propaga ¢nich
materialech nebo na webovych strankach Skoly. Mohla by se
tak zvysit jeji propagace. Vysledky evalua eniho vyzkumu
bych také poslala absolvent um, kte ¥i on & projevili zdjem

ve slovnim vyjad reni na konci dotazniku. Je dobré, Ze Skola

umoznuje na zaklad & dohody ziskat vysokoskolsky titul Bc.
zkracenym studiem na Zapadomoravské vysoké Skole v Trebi ¢i,
obor ve rejnospravni studia. Bylo by dobre, kdyby Skola
nasla jest & cestu kvysokoSkolskému titulu Bc. v oboru
socialni prace, také zkracenym studiem.
Déle by ziskand a shrnuta data vtéto absolventské
praci mohla slouzit pro budouci ginnost SVOS  socialni

v Jihlav  &.
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Pxiloha &. 3:

Seznam zam &stnani

Absolvent

Zaméstnani

2006

studijni referentka SVOS socialni Jihlava

studijni referentka SVOS socialni Jihlava

vychovatelka DDsS

vedouci sociéalnich sluzeb, o. s. Benediktus

vedouci sluzby Chr&né bydleni pro psychiatricky nemocné
Eset-Help, o. s. Praha

Méstsky Gad Znojmo

witelka ZS

Erko - nizkoprahové #&eni pro dti a mladez

2007

vychovatelka u mentadpostizenych

Utrad meéstského obvodu Usti nad Labem

asistent pedagoga

asistentka nakup v obchodnintetzci

pecovatelska sluzba Jihlava —qowatelka

vedouci personalniho odédni JIPOCAR

socialni sluzby msta 4'ar nad Sazavou, domov pro seniory

Domov bez zamku Na#st' nad Oslavou - socialni pracovnice

piepravni zasilkova sluzba GLS, firgm odcleni

Quality manager

Tyflocentrum

APLA Vysogina a SSOS Jihlava

probani a mediani sluzbaCR Pellfimov

asociace pomahajici lidem s autismem

2008

administrativni pracovnik Fast

M¢éstsky Gad Chotbor - socialni pracovnice

Kostelecké uzeniny, a. s.

Tyflocentrum Jihlava

referent socialnichdci

montazni dinice

socialni pracovnice na geriatrickém ¢kdohi

personalistka

Domov pro matky Tebi, pracovnik v socialnich sluzbach

socialni pracovnice v Doméypro matky Febié
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socialni pracovnik nizkoprahovéhaizani pro dti a mladez
oblastni charita TiSnov, Nizkoprahové&izani pro dti a
mladeZ KlubCas TiSnov

Ceska spiitelna, a. s. Tebi

SKP - CENTRUM, o. p. s. nizkoprahové centrum pit a
mladez - Free klub

socialni pracovnice a vedouctesliska hospicové pé
Vysocina

socialni pracovnice DS ManzeCurieovych Tebi

vedouci PS, socialni pracovnik Farni charitéa®oy

0. s. Pée o dusSevni zdravi

2008

Oblastni charita Znojmo, vedouci socialni pracognic
Paprsek natje - centrum sluzeb pro podporu dusevniho zdravi
Trebic

Domov pro seniory Hawkiv Brod
asistenstvi aditelstvi

Sdruzeni Prah, Brno

Petovatelska sluzba Ledead Sazavou - socialni pracovnik,
metodik

analytik koordinator vyvoje softwaru

Méstsky Gad Humpolec

instaruktorka socialni rehabilitace nevidomychabekrakych
vedouci socialni pracovnice v DD Pohoda v Tugnov

2009

5 respondetin socialni pracovnice

9 respondeiitv socialni oblasti
Ti respondenti, ki

své zamistnani | 6 responderitmimo socialni oblast
neuvedli *

5 respondeiitse nepoddlo zjistit

Pozn.: * na zastnani udchto respondeitbylo dotazovano u Mgr. Andrey Seredové.
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Pziloha &. 4: Slovni vyjad reni z dotaznik 1, od absolvent ol
SVOS socialni Jihlava z let 2006 - 2009

.Hodn & &t é&sti u absolutoria. Rada bych se dozv edéla

vysledky z dotaznik t. Docela by m & zajimalo, jak Skola
dopadla. D  &kuji.“ (2006)

P reji Vam hodn ¢& sil p ri absolventské praci a nasledném
absolutoriu. Dale bych uvitala, kdyby vysledky Vase ho

evalua ¢niho vyzkumu byly p Fistupné nap ¥. na strankach
SVOSS.“ (2006)

P rejihodn ¢&silp rizpracovani dotaznik 1, sama jsem si tim
nejednou prosla a vim, Ze to neni nic jednoduchého. D &kuiji
za dotaznik, rada jsem zavzpominala na SVOSS, bylo to pro

~ ~.

me jedno z nejhez cich  obdobi!!! © Hodn¢ &t &sti p i

zkouSkach a moc zdravim u citelsky sbor, ktery si na m &

jest & pamatuje © Lucka ©."(2007)

,Studium na SVOS socialni bych znamym doporu cila, ale takeé
bych je upozornila, Ze pokud nebydli ve m ést &, tak na
vesnicich je velmi malo zam gstnani v této oblasti. A kdyz

uz se n ¢&jaké najde, tak se tam dostane stejn & uchaze ¢,
ktery tam ma znameé. TakzZe, v dnesni dob & nezaleZi na Skole

lukon eném studiu/, tak jako na tom mit ZNAME!!! Proto

potom musite vzit zam &stnani, které je zrovna volné a to

bez ohledu na to, zda Vas to bauvi, ¢i nebavi, nebo zda je

to v oblasti, kterou mate vystudovanou. Ale o tom n emusim
moc mluvit, protoZze to kazdy, kdo nyni shani préci, vi.
Preji Vam hodn ¢& S8t &sti u absolutoria a p ¥i hledani

zaméstnani v socialni oblasti.” (2008)
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»Pozdravujte vSechny, hlavn ¢ d &vcata na studijnim, pokud

tam tedy jsou stale ty, co tam byly za nas ©" (2008)
.Vzpominam ©*" (2008)
.Moc hezky sestaveny a zpracovany dotaznik.” (2007)

.l kdyZ v hodnoceni jsem angli ctinu ozna cila jako zcela

nepot rebnou pro vykon mého povolani, jsem rada, Ze ji mam

Vyuzivam ji v podnikani. V sou casné dob & vni pokra cuji,
ale pro profesi socialniho pracovnika opravdu pot reba neni.
Praxe je od studia velice odliSnd, tzn. p ¥i vstupu do praxe

je zapot rebi u cit se, u cit se, u ¢it se. Od absolutoria
stale jest & neumim v8echno.” (2009)

,Nep reji si, aby m & nadéale kdokoli ze SVOSS kontaktoval.”
(2006)

,Cht &la bych vysv  &tlit mé v &tSinou negativni hodnocen.

Nemam nic proti této Skole. Negativni hodnoceni se odviji
od toho, Ze vzd élani v této sSkole nebylo mnou na pracovnim

trhu zaro  ¢eno. Samoz rejm & je to Spatn & nastavenym zakonem,
kde titul DiS. je stale brano jako lepSi maturita, ale take

obsah a naro c¢nost n &kterych p fedmét o je dle mého nazoru
nevhodny.“ (2007)

.Dala bych zkontrolovat tento dotaznik panu Mgr. Ha nzlovi
©" (2007)
.Drzim p &sti na absolutorium a pevné nervy p i

vyhodnocovani dotaznik 4, drZte se ©" (2008)

Lrejihodn ¢&silp ritvorb & AP!* (2008)
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»Jelikoz, jsem nyni psala bakala rskou préaci, ve které jsem

také tvo rila dotaznik vim, jak je naro cné dotaznik
vytvo rit, ale osobn & mi p reSly dva sloupce otazek dosti
nep rehledné. Jako plus vidim k ¥izkovani v dotazniku.

V sou casné dob & mé& cekaji statnice na VS, takze jsem jak

student denniho studia, tak mam i hlavni pracovni p OMmer.
Jiz nevyuzivam to, co jsem ziskala b shem studia na SVOS,
ale cerpam ze zkuSenosti zVS. Jinak p reji hodn ¢& sil

a pevné nervy p ¥i ukon c¢eni studia na Skole.” (2008)
.Dobré technické zpracovani dotazniku.” (2006)

~

,Celkov & si myslim, Ze SVOSS je dobra 3kola, kterou bych

doporu cila. Zalezi ale na tom, jestli chce p fipadny student
zustat v oboru. Ja jsem se hned po Skole za cala v é&novat
n&cemu jinému a ani p redtim jsem si nebyla jista, jestli

bych psychicky m ¢la na to, abych se v énovala t teba
postizenym d é&tem. Ztohoto d avodu pro m & Skola velkym

prinosem nebyla, protoze titul DiS. nikdo mimo obor
neuznava a i kdyz chodim patym rokem do prace, mam titul
pred jménem i za jménem a spoustu zkuSenosti a znalos ti,

po ¥ad musim studovat.” (2006)

,SVOSS se mi zdala mnohem néro ¢néjsi nez studium na UK,
myslim si, Ze je Skoda, Ze jsou na studenty kladeny takove
naroky za titul DiS. Se studiem celkov & jsem byla
spokojena, az na cizi jazyk, na ktery se zbyte ¢né mnoho
apelovalo. Jinak bych zp étn & rédda vyzdvihla: - projekty
(smysluplné), praxe, personalistika. Hodn & St &sti. Iva.”
(2006)
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.Milasle  &no Culkova,

ze vSeho nejvice Vam p reji hodn & sil a trp élivosti p Fi
zpracovavani AP a nasledn & pri p riprav & a absolvovani
Zav ére cné zkousky. Mate velmi zajimavé téma prace — pokud

by to bylo mozné, rada bych si VaSi praci po jejim

zpracovani p recetla. Jen u sedmé otazky mi chyb élo

upresnéni, po kterém absolutoriu nasledoval nastup do

zamastnani — po VOS jsem studovala a zam gstnani jsem m  &la
zajist &né p red statnicemi na VS — a ckoli jsem do n |
nastoupila az se spust énim projektu. Jest ¢ bych rada

~ ' ~

poznamenala, ZzZe m & velmi p fijemn & pot &Silo technické
zpracovani  dotazniku, kterym jste velmi usnhadnila

vypl novani. P &kny den (2008)

.Myslim, Ze téma této absolventské prace je velmi z ajimave
a ze vystupy zvyzkumu budou pro Skolu p rinosné.
V dotazniku mi chybi otazky, které by sm e&rovaly ke srovnani
dvou v &ci: postoj ke Skole b éhem studia a postoj ke Skole

po absolvovani. Zajimalo by mne, jestli ti v &eni
st &Zovatelé a potiZisti zm énili po dokon ceni studia nazor.
Myslim taky, Ze by Skola mohla jest & vice s absolventy
spolupracovat, u citelé by si mohli nap riklad zvat
absolventy, kte ¥i se stali odborniky na ur citd témata do
vyuky — m & ale ne, protoZe bydlim daleko od Jihlavy a taky

jest & nejsem odbornik ©

At se ti to povede Lenko a p riobhajob & se drovn ¢& asnazse
puasobit tak, ze jsi si v &¢doma svych kvalit — ale nep rece nuj
se!“ (2008)

,Ze zdravim © Cht &la bych vid &t vysledky VaSeho

evalua c¢niho vyzkumu  ©. D &kuji.” (2008)
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,Na studium na SVOSS vzpominam rad. Bylo to da se Fict
prijemné studium, kde jsem poznal mnoho zajimavych i di
a to jak z rad student u, tak vyu  cujicich. Velice na této

Skole oce ruji mnozZstvi praxe, v cemz by si mnoho jinych

Skol — vysokych Skol, mohlo vzit p riklad, protoze praxe je
nezbytna v dnesni dob & a bez praxe se budete kdekoliv

~

Spatn & prosazovat. V &rim, ze clov &k po vystudovani této

Skoly a cht gjici vtomto oboru z tstat, nebude mit v &tsi
problém najit uplatn éni a ziskat zam gstnani, ale ur cit &
doporu ¢uji si dané vzd elani navysit, protoze titul DiS.

nikomu nic moc ne rekne a brzo nebude v leda cems posta covat.
PovysSit na soukromou vysokou Skolu a mit tak tedy t itul
Z této Skoly Bc., by mnoha student am uleh ¢ilo vstup do noveé
poskolni kariéry v realném Zivot &. P reji jak student am, tak
vyu cujicim mnoho sil a trp élivosti v letnim semestru.”

(2008)

,Studium na SVOS bylo velmi G celné a s odstupem casu ho
hodnotim, jako velmi kvalitni. Informace pro svou p raci,
cerpam p revazn & z toho, co jsem se nau &ila na VOS. BohuZel

az tak pozitivn & nehodnotim samotny p ristup vyu cujicich.
Sice nau ¢i, ale jejich jednani v mnoha p ripadech nebylo
adekvatni k jejich pozicim. N &kte ¥i tam sice uZ neu ci, ale

i tak. ZkuSenost snimi byla vmnoha p ripadech
nezapomenutelna, stejn & jako kvalita bydleni!*

(2009)

.Prosim o seznameni svysledky VaSi absolventské pr ace.

Dekuji. A tseVamda ri.“(2009)

.Hodn & 8§t &sti p i vypracovani absolventské prace a jejim
obhajeni.“ (2006)
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.Dotaznik byl velice zajimavy a wvyborn & zpracovany ©.
Jinak se omlouvam, Ze jsem Vam nevyplnila kolonky o hledn &
zaméstnani — ale 7. za ¥i 2010 jsem asp &8n & slozila statnice

na ZMVS vT rebi ¢i a od té doby jsem evidovana na UP

viihlav & a hledam si préaci. Také se hlasim jest & na
navazujici magisterské studium na fakultu socialnic h studii
do Brna. Sp ranim vSeho dobrého a uasp &Sného slozeni

absolutoria.” (2009)

»A t se vrati hodn & dotaznik  4." (2009)

LAtseda ri ©"(2008)

.Hodn & §t &sti u absolutoria.” (2006)

.Hodn & §t &stip ridokon ¢eni studia.” (2008)
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Annotation

Culkova, L.
Sozialfachschule

Die
in Jihlava durch die Absolventen d
Jahrgdnge 2006-2009. /die Abschlussarbeit/ Jihlava

73 Seiten. Private hohere Sozialfachschule in Jihla

Bewertung der Privaten hoQheren

Diese Abschlussarbeit besteht aus einem theoretisch
und einem empirischen Teil. In dem theoretischen Te
beschaftige ich mich zum Beispiel mit dem Begriff d
Bewertung, mit der Charakteristik des Studiums hohe
Fachschulen, weiter beschéaftige ich mich mit der Pr
hoheren Sozialfachschule in Jihlava.
Teill
analysierte ich mit Hilfe der quantitativen Methode

In  dem  empirischen der  Abschlussarbeit
Daten von 83 Befragten — den Absolventen der Privat
hoheren Sozialfachschule in Jihlava in den Jahren 2

2009. Als ich de

Fragebogen gewahlt. Ich habe die Fragebogen sowohl

Instrument der Datenerfassung habe
gedruckter als auch in elektronischer Form geschaff
habe im Allgemeinen 113 Absolventen angesprochen. A
Datenanalyse ergibt sich, dass die Schule positiv b
wird und dass sich die Absolventen auf dem Arbeitsm
durchsetzen  kénnen.

Bei der Erstellung dieser Abschlussarbeit habe ich
Daten der Fachliteratur, den

aus Gesetzen,

Fachzeitschriften sowie dem Internet genutzt.
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