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I. ÚVOD 

V sou časné situaci českého školství bychom mohli říct, 

že se VOŠ potýkají s nejasnostmi a nejistotami, dan ými 

jejich nejednozna čným postavením a r ůznými pohledy na jeho 

existenci.  

Vyšší odborné školy, které u nás za čaly vznikat už 

počátkem devadesátých let, p ůsobí na pomezí mezi st ředními  

a vysokými školami. Vzd ělávání, které poskytují, se ve 

statistikách vykazuje jako terciární (st řední školy 

představují sekundární stupe ň), nikoliv však jako 

vysokoškolské. P řitom však má s vysokoškolským n ěkteré 

spole čné rysy. Stejn ě jako vysoké školství využívají VOŠ 

například systém akreditace a také organizace studia se  do 

jisté míry podobá p řístupu na vysokých školách. Významnou 

charakteristikou tohoto sektoru je dlouhodobá odbor ná praxe 

student ů.  

VOŠ se u nás d ělí na soukromé a státní. Celkový po čet 

VOŠ v ČR je okolo 170. Hlavním odlišením VOŠ od VŠ je 

zejména délka studia a v ětší sep ětí teorie s praxí. Výrazným 

prvkem tohoto studia je t ěsné propojení výuky s praktickou 

činností, p ři čemž na v ětšin ě vyšších odborných škol trvá 

praxe minimáln ě jeden semestr. Tímto by m ělo být dosaženo 

rychlejšího zorientování se p ři nástupu do zam ěstnání, 

schopnost v co nejkratší dob ě se adaptovat na nové pracovní 

prost ředí a úkoly s ním spojené. Toto je nespornou 

předností oproti VŠ, které kladou d ůraz hlavn ě na 

teoretickou stránku studia. Další výhodou je, že te nto typ 

studia je vhodný (spíše) pro profesní zam ěření – tedy pro 

ty, kte ří se po skon čení studia cht ějí dob ře uplatnit v 

zaměstnání. Nezanedbatelnou výhodou VOŠ je snazší p řijímací 

řízení, podání p řihlášek až do konce dubna, ale lze se  
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na n ě dostat i ve 2. či 3. kole p řijímacího řízení, tedy 

koncem srpna. Mezi nevýhody by se dalo po čítat to, že se na 

t ěchto školách platí školné. Školné se na státních VO Š 

pohybuje v rozmezí od 2 000 K č do 6 000 K č ro čně. Na 

soukromých VOŠ je tato částka podstatn ě vyšší (od 10 000 K č 

do 40 000 K č). Ur čitým handicapem také m ůže být to, že VOŠ 

nemají prozatím takové jméno jako vysoké školy (www 1).  

VOŠ jsou nejasn ě a nekoncep čně ukotveny ve vzd ělávací 

soustav ě školským zákonem, p řesto jejich absolventi vykazují 

jednu z nejnižších nezam ěstnaností, což má „na sv ědomí“ 

jedine čný profesní ráz studia (U čitelské noviny 45/2009). 

     Téma absolventské práce jsem si vybrala proto,  že m ě 

zajímá, jestli se hodnocení Soukromé vyšší odborné školy 

sociální v Jihlav ě v posledních letech n ějak výrazn ě 

změnilo. Také bych cht ěla vedení Soukromé vyšší odborné 

školy sociální v Jihlav ě napomoci zjistit, jak je hodnocena 

jejími absolventy. 

Hlavním cílem mé práce je evaluace školy. Zjistit, jak 

absolventi z let 2006 - 2009 hodnotí náro čnost studia, jak 

jsou spokojeni se vzd ěláním, jak hodnotí jednotlivé složky 

výuky a také jaká je aktuální situace absolvent ů SVOŠS 

Jihlava na trhu práce. Mým druhým cílem je ud ělat komparaci 

hodnocení školy s výzkumy z minulých let.  

     V teoretické části se budu zabývat evaluací, 

charakteristikou studia VOŠ, cíli vyššího odborného  

vzd ělávání, stupni vzd ělání, ukon čením VOŠ. Dále Soukromou 

vyšší odbornou školou sociální v Jihlav ě, její historií, 

kreditním systémem, cíli a tím, jaké je uplatn ění jejích 

absolvent ů na trhu práce.  
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Jako zdroje budu používat p řevážn ě webové stránky, 

školský zákon č. 561/2004 Sb., tišt ěná periodika, propaga ční 

materiály. 

     V empirické části zvolím kvantitativní deskriptivní 

výzkum. Jako nástroj sb ěru dat použiji dotazníky, které 

umožňují v kratším časovém úseku oslovit v ětší množství 

lidí. 

     P řínosem mé práce by mohlo být to, že hodnocení m ůže 

odkrýt řadu nedostatk ů a zárove ň může vyzdvihnout p řednosti 

SVOŠS. Je potom jen na jeho vedení, jak se k tomuto  výsledku 

postaví.  
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I. Teoretická část 

1. Evaluace 

Na za čátku absolventské práce bychom cht ěli blíže 

přiblížit evaluaci, kterou budu v práci využívat.  

1.1 Pojem evaluace  

Jedná se o hodnocení. V sociálních v ědách jde zpravidla 

o výzkum nebo jiný typ šet ření zjiš ťující efektivitu 

sociální intervence (Jandourek, 2001). 

1.2 Evaluační výzkum 

Je široce používaným typem výzkumu. Evalua ční výzkum 

hodnotí více aspekt ů intervencí a program ů. Je zam ěřen spíše 

na praktické aspekty (užite čnost) než na teoretické stránky. 

Evaluace je nedílnou částí procesu zm ěn. Oblasti, 

v nichž se evalua ční výzkum používá, jsou školství, 

zdravotnictví, trh práce, sociální a rodinná politi ka, 

procesy zlepšování a udržování kvality životního pr ost ředí, 

organiza ční výzkum. 

 

Evalua ční výzkum se uplat ňuje nap ř. v souvislostech: 

• přezkušuje se pomocí n ěho efektivita a užite čnost 

• jeho výsledy mají p řisp ět k rozhodování a plánování, 

k lepšímu řízení, v ětší racionalit ě a lepší kvalit ě 

nabídky 
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• má podporovat a dokumentovat dosažení požadovaných 

spole čenských cíl ů, organiza čních zm ěn a proces ů u čení 

(Hendl, 2008). 

Na SVOŠ sociální v Jihlav ě byly provedeny již  

2 evaluace. Jednou je „Hodnocení SVOŠ sociální Jihl ava 

jejími absolventy z let 1999 – 2001“ od Lucie K řesťanové, 

druhou je „Evaluace absolventských ro čník ů 2003 – 2005“ od 

pana Mgr. Daniela Hanzla. Z t ěchto evaluací budeme vycházet 

v empirické části. 

2. Charakteristika studia VOŠ 

V p ředchozí kapitole jsme si objasnili, co je to 

evaluace. V této části se budeme v ěnovat hlavní 

charakteristice vyššího odborného studia, jeho cíli , stupni 

vzd ělání a ukon čení studia.  

Vyšší odborné vzd ělávání se stalo sou částí české 

vzd ělávací soustavy v roce 1995. V roce 2009 bylo v 

rejst říku škol a školských za řízení registrováno 184 vyšších 

odborných škol. Ve školním roce 2008/2009 bylo do d enního 

studia p řijato asi 8 200 student ů, do jiných forem bylo 

přijato asi 2 800 student ů. Ve školním roce 2009/2010 došlo 

po n ěkolika letech poklesu k obratu a po čet p řijatých 

narostl – v denní form ě na tém ěř 8 900, v jiných formách na 

3 000 student ů (Národní ústav odborného vzd ělávání, 2011). 

2.1 Cíle vyššího odborného vzdělávání a stupeň vzdělání  

Vyšší odborné vzd ělávání rozvíjí a prohlubuje znalosti 

a dovednosti studenta získané ve st ředním vzd ělávání  

a poskytuje všeobecné a odborné vzd ělání a praktickou 

přípravu pro výkon náro čných činností. Úsp ěšným ukon čením 
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příslušného akreditovaného vzd ělávacího programu se dosáhne 

stupn ě vyššího odborného vzd ělání. 

Délka vyššího odborného vzd ělávání v denní form ě je  

3 roky v četn ě odborné praxe, u zdravotnických obor ů 

vzd ělání až 3,5 roku (Zákon č. 561/2004 Sb., o p ředškolním, 

základním, st ředním, vyšším odborném a jiném vzd ělávání).  

2.2 Ukončení vyšší odborné školy 

     Vyšší odborné vzd ělávání se ukon čuje absolutoriem. 

Dokladem o dosažení vyššího odborného vzd ělání je vysv ědčení 

o absolutoriu a diplom absolventa vyšší odborné ško ly. 

Označení absolventa vyšší odborné školy, které se uvádí za 

jménem, je „diplomovaný specialista“ (zkrácen ě „DiS.“) 

(Zákon č. 561/2004 Sb., o p ředškolním, základním, st ředním, 

vyšším odborném a jiném vzd ělávání, § 101). 

V následujících odstavcích se budeme v ěnovat pr ůběhu 

absolutoria. 

Podle zákona č. 561/2004 Sb., o p ředškolním, 

základním, st ředním, vyšším odborném a jiném vzd ělávání 

vyplývá, že podmínkou pro absolutorium je úsp ěšné ukon čení 

posledního ro čníku vzd ělávání. Absolutorium se skládá ze 

zkoušky z odborných p ředmět ů, zkoušky z cizího jazyka  

a obhajoby absolventské práce. 

Ředitel školy vyhlašuje nejmén ě 1 řádný termín 

absolutoria ve školním roce. Absolutorium se koná p řed 

zkušební komisí a je ve řejné s výjimkou jednání zkušební 

komise o hodnocení studenta. 

Zkušební komise má stálé a další členy, p ředsedou je 

pedagogický pracovník z jiné vyšší odborné školy ne bo 

vysoké školy. Stálými členy jsou p ředseda, místop ředseda  

a vedoucí u čitel studijní skupiny. Dalšími členy jsou 



 12 

učitel p říslušného p ředmětu, p řísedící, který vyu čuje daný 

předmět, vedoucí absolventské práce a oponent. Členem 

zkušební komise m ůže být jmenován také odborník z praxe. 

Předsedu komise jmenuje krajský ú řad, ostatní členy komise 

ředitel školy. 

Neprosp ěl-li student z n ěkteré zkoušky nebo  

neobhájil-li absolventskou práci, m ůže konat opravnou 

zkoušku nebo obhájit absolventskou práci do 6 m ěsíc ů od 

řádného termínu absolutoria. Opravnou zkoušku nebo o pravnou 

obhajobu absolventské práce je možné konat nejvýše dvakrát, 

a to v termínu stanoveném zkušební komisí. 

Pokud se student ke zkoušce nebo obhajob ě nedostaví  

a svou nep řítomnost řádně omluví nejpozd ěji do 3 pracovních 

dnů od daného termínu p ředsedovi zkušební komise, má právo 

konat náhradní zkoušku nebo obhajobu. Nedodržení st anovené 

lh ůty m ůže v závažných p řípadech p ředseda zkušební komise 

prominout. Konáním náhradní zkoušky není dot čeno právo 

studenta konat opravnou zkoušku. 

Student p řestává být studentem vyšší odborné školy 

dnem následujícím po dni, kdy úsp ěšně vykonal absolutorium. 

Nevykonal-li student úsp ěšně absolutorium, zachovávají se 

mu práva a povinnosti studenta vyšší odborné školy do  

30. června školního roku, v n ěmž měl vzd ělávání řádně 

ukon čit. Jestliže se student ke zkoušce nebo obhajob ě bez 

řádné omluvy nedostavil, jeho omluva nebyla uznána n ebo byl 

ze zkoušky vylou čen, posuzuje se, jako by zkoušku nebo 

obhajobu vykonal neúsp ěšně. 

Absolutorium lze vykonat nejpozd ěji do 5 let od 

úsp ěšného ukon čení posledního ro čníku vzd ělávání. 
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3. Soukromá vyšší odborná škola sociální, o. p. s. Jihlava 

     Nyní se budeme zabývat historií SVOŠS Jihlava,  

kreditním systémem, cílem SVOŠS Jihlava a tím, jaké  je 

uplatn ění jejich absolvent ů na trhu práce.  

3.1 Historie Soukromé vyšší odborné školy sociální, o. p. s. Jihlava 

     Soukromá vyšší odborná škola sociální, o. p. s . Jihlava 

(dále jen SVOŠS Jihlava) byla z řízena na základ ě 

předloženého projektu a jeho schválení Ministerstvem 

školství, mládeže a t ělovýchovy (dále jen MŠMT) 1. srpna 

1996. Jako právní subjekt byla škola nejprve z řízena jako 

nadační fond, ale 18. 5. 1999 byla SVOŠS Jihlava p řevedena 

z nada čního fondu na jiný právnický subjekt, a to na obecn ě 

prosp ěšnou spole čnost. Ob ě tyto formy právního subjektu 

zřídil z řizovatel školy AD FONTES RERUM, s. r. o. jako 

neziskové organizace.  

     Škola byla p řijata dne 22. října 1998 za řádného člena 

Asociace vzd ělavatel ů v sociální práci, která sdružuje 

všechny vyšší odborné školy i školy vysoké v oboru sociální 

práce (Výro ční zpráva, 2008/2009). 

Asociace vzd ělavatel ů v sociální práci (dále jen 

ASVSP) je dobrovolné sdružení právních subjekt ů vyšších 

odborných a vysokých škol nebo jejich částí, které nabízejí 

vzd ělání v sociální práci na území ČR, p řípadn ě 

poskytovatel ů dalšího vzd ělávání v sociální práci. 

Základním cílem ASVSP je zvyšování odborné kvality 

vzd ělávání v sociální práci v ČR. Dlouhodobým cílem ASVSP  

a jejích člen ů je zkvalit ňovat vzd ělávání v sociální práci 

a p řispívat tím ke zdokonalování nabídky a výkonu služe b 

sociální práce v České republice (www 2). 



 14 

     Roku 2004 byla škola p řemíst ěna na nyn ější p ůsobišt ě – 

Matky Boží 15, Jihlava - a poslední zm ěnou za řízení 

rozhodnutím MŠMT bylo rozší ření kapacity školy na  

210 student ů a bylo zavedeno dálkové studium (Výro ční 

zpráva, 2008/2009). 

3.2 Modulový a kreditní systém vzdělávacího programu Soukromé vyšší 

odborné školy sociální, o. p. s. Jihlava 

     Na základ ě žádosti SVOŠS, byla 11. 12. 2007 škole 

udělena akreditace vzd ělávacího programu (Rozhodnutí,  

Č.j.: 19289/ 2007 - 23). 

     U čivo bylo rozd ěleno na ucelené části – moduly. Každý 

modul studia je ohodnocen ur čitým po čtem kredit ů, které 

vyjad řují míru náro čnosti zvoleného modulu. Kredit je 

jednotkou studijní zát ěže. Studijní zát ěž vyplývá z pln ění 

studijních povinností studenta a zahrnuje: 

• účast na p římé výuce, 

• samostudium, p řípravu na výuku, zkoušky a jiné studijní 

povinnosti a ú čast na konzultacích (nep římá výuka). 

 

     Tyto kredity student získá absolvováním modulu , tj. 

spln ěním všech podmínek, které škola p ředepsala pro ukon čení 

modulu. 

     Kreditní systém SVOŠ sociální, o. p. s. Jihlav a, pln ě 

respektuje podmínky ECTS (European Credit Transfer Systém – 

Evropský kreditní transfer systém). Kredity ECTS js ou 

numerickou hodnotou p řid ělenou každému kursu (jednotce)  

a vyjad řují úsilí studenta, které je vynaloženo k dosažení 

této jednotky. ECTS – stejn ě jako kredity VOŠ sociální, je 
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založen na celkovém pracovním výkonu studenta, neje n na 

hodinách p římého kontaktu se školou. 

     Získáním ur čitého po čtu kredit ů v p ředepsané skladb ě je 

podmín ěn zápis do dalšího studijního roku a také možnost 

vykonání záv ěre čné zkoušky – absolutoria, a úsp ěšné ukon čení 

studia. 

     Podmínkou uzav ření studia není absolvování po čtu 

studijních let, ale získání p ředepsaného po čtu kredit ů 

v ur čené skladb ě (moduly povinné, povinn ě-volitelné  

a volitelné) a složení p ředepsaných zkoušek do doby dané 

maximální možnou délkou studia. 

 

Tab. č. 1: P ředepsaný po čet kredit ů 

 

Pozn.: * nutné opakování ro čníku dle § 97 odst. 8 zákona č. 561/2004 Sb. 

o p ředškolním, základním, st ředním, vyšším odborném a jiném vzd ělání  

 

Tab. č. 2: Minimální po čet kredit ů v jednotlivých ro čnících denního  

a dálkového studia 

Typ studia 
Ročník 

denní studium dálkové studium 

I. 67 45 

II. 69 44 

III. 49 41 

IV. - 17 

 

Získání výše uvedeného minimálního po čtu kredit ů je 

podmínkou k postupu do dalšího ro čníku studia. Dosažení 

Typ studia 
Standardní délka 

(v letech) 

Maximální délka 

(v letech) * 
Počet kredit ů 

Denní 3 4 210 

Dálkové 4 5 165 
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minimálního po čtu kredit ů je vázáno na spln ění všech 

povinných modul ů. 

     Kredity jsou student ům uděleny za úsp ěšné absolvování 

modulu podle podmínek, které jsou pro toto absolvov ání 

stanoveny (zápo čet – Z, klasifikovaný zápo čet – KZ,  

zkouška – ZK). Po čet kredit ů hodnotí kvantitu, nikoli 

kvalitu studentovy práce, proto je zachována klasif ikace 

(Výro ční zpráva 2008/2009). 

Hodnocení probíhá v t řístup ňové klasifika ční stupnici – 

výborn ě – velmi dob ře – dob ře. Je-li modul zakon čen 

zkouškou, sta čí pro jeho absolvování a získání kredit ů 

známka „dob ře“. Student m ůže zkoušku z daného zapsaného 

modulu opakovat nejvýše dvakrát (první, resp. druhá  opravná 

zkouška) (Zákon č. 561/2004 Sb., o p ředškolním, základním, 

st ředním, vyšším odborném a jiném vzd ělávání, § 99). 

3.3 Cíle Soukromé vyšší odborné školy sociální, o. p. s. Jihlava 

     SVOŠS Jihlava má za cíl své studenty nau čit organizaci, 

plánování a řízení sociální práce, získat dovednost práce 

s klientem i se skupinou. Student by m ěl um ět tvo řit  

a realizovat sociální projekty, orientovat se v leg islativ ě, 

ovládat informa ční technologie, vytvá řet webové stránky, 

komunikovat v jednom ze sv ětových jazyk ů, dále vést právní  

a sociální korespondenci a m ěl by ovládat základy 

personalistiky, v neposlední řadě také znalost z oblasti 

sociální politiky, sociologie, metod výzkumu, filoz ofie  

a etiky. 

     Na SVOŠS je kladen velký d ůraz na praxi, která tvo ří  

30 % výuky. Pr ůběžná praxe probíhá jeden den v týdnu. V  

I. ro čníku praxe spo čívá v sanitárních a pomocných prací. Ve 

vyšších ro čnících už se jedná o samostatné projekty, vedení 



 17 

vlastního dlouhodobého p řípadu, práce s klienty na ú řadech  

a v sociálních ústavech. Souvislá praxe probíhá 3-4  týdny 

v každém školním roce na pracovišti, které si stude nt sám 

zvolí, tedy je možno vykonávat praxi i v míst ě bydlišt ě. 

     B ěhem studia jsou na škole organizovány dva výcviky. 

Jedním je výcvik „Práce s klienty (systemický p řístup).“ 

Výcvik je akreditován MPSV dle zákona č. 108/2006 Sb.,  

o sociálních službách, v rámci dalšího vzd ělávání 

sociálních pracovník ů dle § 111. Rozsah výcviku: 100 hod. 

(10 vyu č. hodin v 10-ti dnech). Druhým je „ Řízení lidských 

zdroj ů“ – personální práce.  Rozsah výcviku: 60 hod. 

(www3).  

3.4 Uplatnění absolventů SVOŠS, o. p. s. Jihlava 

     Uplatn ění je velice široké. Zvládání samostatného 

řešení situací a práce s lidmi dává možnost pracovat  ve 

všech oblastech státní správy, samosprávy i v soukr omých 

firmách. Díky znalostem jazyka, práva, práce na PC,  v četn ě 

internetu se mohou absolventi dostat do profesí od 

advokátních kancelá ří až po asistenty starost ů obcí, nebo 

vedoucích firem. Praktické dovednosti z oblasti psy chologie, 

metod sociální práce a moderní personalistiky spolu  

s výcvikem kultury osobního projevu a výcviku ve 

vypracovávání vlastních projekt ů zvýhod ňuje je p řed 

absolventy bakalá řského studia, kte ří pro praxi tolik 

připravováni nejsou. Studiem na SVOŠS jsou absolventi  vhodn ě 

připraveni pro další studium na VŠ humanitního typu. 

(propaga ční materiál Soukromé vyšší odborné školy sociální, 

o. p. s. Jihlava, 2010). 

     Absolventi SVOŠS Jihlava mají od školního roku  

2008/2009 možnost získat vysokoškolský titul Bc. zk ráceným 
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studiem na Západomoravské vysoké škole v T řebí či. Na základ ě 

dohody obou škol si doplní t řísemestrální bakalá řský 

vzd ělávací program v oboru ve řejnoprávní studia (www 3).  
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II. EMPIRICKÁ ČÁST 

4. Úvod do empirické části 

V teoretické části jsme se zabývali pojmem evaluace, 

charakteristikou studia VOŠ a informacemi o Soukrom é vyšší 

odborné škole sociální v Jihlav ě.  

Po teoretickém vhledu do problematiky se budeme 

věnovat hodnocení Soukromé vyšší odborné školy sociál ní 

v Jihlav ě absolventským ro čníky z let 2006 – 2009. Zajímalo 

nás, jak hodnotí absolventi jednotlivé složky výuky  na SVOŠ 

sociální Jihlava, jak hodnotí jednotlivé aspekty p ři studiu 

na SVOŠ sociální Jihlava, kdy využili portfolio, kt eré si 

museli b ěhem studia vést, zda pokra čovali dále ve studiu na 

jiné škole, jak se absolventi uplatnili na trhu prá ce, co 

jim pomohlo p ři vstupu na trh práce, za jak dlouho po 

absolutoriu našli zam ěstnání, kdo nebo co jim pomohlo 

zaměstnání najít, v jaké mí ře absolventi využili nebo 

využívají v zam ěstnání znalosti a dovednosti osvojené b ěhem 

studia na SVOŠ sociální v Jihlav ě, v jaké oblasti si našli 

své první zam ěstnání. Také nás zajímalo hodnocení 

náro čnosti studia, spokojenost se studiem, hodnocení 

webových stránek a výše školného.  

4.1 Popis souboru 

Kvantitativní deskriptivní výzkum byl provád ěn od  

13. ledna do 8. b řezna 2011, prost řednictvím dotazníkového 

šet ření, jak v tišt ěné podob ě, tak v elektronické podob ě. 

Obě formy dotazníku jsou uvedeny v p říloze č. 1 a v p říloze 

č. 2 absolventské práce. Deskriptivní (popisný) výzk um 
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představuje snadn ější formu a je jednodušší pro zpracování, 

protože prost ě popisuje zkoumané jevy (situace), s kterými 

se v dané oblasti setkáváme. Nepoužívá hypotézy (Ka pr, 

Šafa řík, 1969). 

Cílovou skupinou pro náš výzkum byli absolventi SVO ŠS 

Jihlava z let 2006 – 2009. Dotazníky byly poslány c elkem 

113 absolvent ům SVOŠS Jihlava. 

Nejprve byly vytvo řeny seznamy všech absolvent ů, 

vyhledávány jejich e-mailové adresy, které uvedli v e škole. 

Dotazníky na téma „Hodnocení SVOŠS Jihlava absolven tskými 

ro čníky z let 2006 – 2009“ byly v lednu rozeslány e-ma ilem. 

Při sb ěru dat pomáhali také sou časní studenti, které jsme 

poprosili o oslovení absolvent ů v blízkosti jejich 

bydlišt ě. Koncem února jsme hledali ješt ě jinou možnost, 

jak absolventy oslovit. Od vedení školy jsem získal a 

telefonní čísla a absolvent ům jsem zavolala a poprosila je 

o vypln ění dotazníku. Oslovení absolventi mi slíbili, že mi  

dotazníky do týdne pošlou zp ět. Pouze jedna absolventka 

jednozna čně odmítla. 

Začátkem b řezna jsem ješt ě využila toho, že škola má 

založený profil na sociální síti Facebook a oslovil a jsem 

tak ty absolventy, kte ří mi dotazník nevrátili, ani jsem se 

jim nedovolala.  

Návratnost dotazník ů byla 73,50 % (83). Z toho 

usuzujeme, že absolventi mají p říznivý vztah k SVOŠS 

Jihlava. Na následující stran ě je tabulka, kde je uvedeno 

složení respondent ů podle roku ukon čení SVOŠ sociální 

Jihlava.  
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6,00 %

94,00 %

ponechali zrušili

Tab. č. 3: Složení respondent ů podle roku ukon čení SVOŠ sociální 

Jihlava                                                      

Rok ukon čení 
Celkový po čet 

absolvent ů 
Počet vrácených 

dotazník ů 

Návratnost 
za 

jednotlivé 
ro čníky 

(%) 

2006 26 17 65,40 

2007 33 23 69,70 

2008 35 27 77,10 

2009 19  16 84,20 

 113 83 73,50 

5. Hodnocení jednotlivých složek výuky 

Na úvod výzkumu byli respondenti dotazováni, jestli  by 

ponechali nebo zrušili dané složky výuky  na SVOŠ sociální 

Jihlava. Respondent ům byly p ředloženy 4 složky výuky  

a jejich úkolem bylo ozna čit, zda by je ponechali, nebo 

zrušili. Pro v ětší p řehlednost budou následovat 4 kolá čové 

grafy, ve kterých lze nalézt komplexní výsledky 

jednotlivých složek výuky na SVOŠ sociální Jihlava.  

 

Graf č. 1: Praxe pr ůběžná 
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Graf č. 2: Praxe souvislá 

0,00 %

100,00 %

ponechali zrušili

 

Graf č. 3: Dlouhodobý p řípad 

83,10 %

16,90 %

ponechali zrušili

 

Graf č. 4: Projekty  

19,30 %

80,70 %

ponechali zrušili
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Z analýzy dat vyplývá, že nejvyšší míra ponechání b y 

připadla na praxe - jak na praxi souvislou, tak na pr axi 

pr ůběžnou. Je pot ěšitelné pro vedení školy, že absolventi 

takto tyto složky ohodnotili. Praxe je pro vyšší šk oly 

jednou z hlavních náplní studia. Absolventi by  dále 

ponechali dlouhodobý p řípad. Od prvního ro čníku byl každému 

studentovi p řid ělen klient, tzv. „dlouhodobý p řípad“. 

Většinou jde o sociáln ě slabé nebo hendikepované d ěti. 

Student se se svým klientem pravideln ě scházel a vedl o n ěm 

dokumentaci, kterou byl deník dlouhodobého p řípadu. M ůžeme 

říci, že d ůvodem je získání prvotních zkušeností 

s hendikepovaným nebo sociáln ě slabým člov ěkem. Také 

vytvá ření projekt ů se osv ědčilo. D ůvodem může být to, že 

absolventi se p ři vedení projekt ů nau čili mnoho nových 

dovedností a získali nové zkušenosti. Museli dodržo vat 

stanovená pravidla ve skupin ě a aktivn ě p řistupovat 

k pln ění úkol ů. Projekty se realizují ve druhém ro čníku. 

Studenti jsou rozd ěleni do skupin a každá skupina má svého 

vedoucího. Projekty jsou zam ěřeny jednak pro skupinu 

dlouhodobých p řípad ů, pro studenty a p řátele školy, pro 

práci s romským etnikem a projekty zabývající se na př. 

propagací školy, adopcí na dálku, p řípravou charitativního 

plesu SVOŠ sociální Jihlava a podobn ě. 

6. Hodnocení aspektů při studiu na SVOŠ sociální v Jihlavě 

V této kapitole se budeme podrobn ě zabývat hodnocením 

jednotlivých aspekt ů (p řátelské atmosféry, p řístupu 

vyu čujících, za řazení velkého množství praxe, získaných 

kompetencí p ři studiu na SVOŠ sociální Jihlava, kvality 

teoretické výuky, individuálního zp ůsobu výuky, práce ve 

skupinách) p ři studiu na SVOŠ sociální Jihlava. 
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Respondent ům bylo p ředloženo 7 aspekt ů k hodnocení. 

Respondenti zde hodnotili prost řednictvím známkovacího 

systému základních škol. Jednotlivé otázky hodnotil i 

známkami 1 až 5, kdy známka jedna p ředstavovala nejlepší 

hodnocení a p ětka nejhorší hodnocení. Do kategorie „výborn ě 

a velmi dob ře“ jsme slou čili bodové hodnocení 1 a 2. Do 

kategorie „pr ůměrn ě“ jsme slou čili bodové hodnocení 3 a 4. 

Do poslední kategorie „nedostate čně“ jsme nechali bodové 

hodnocení 5. Jednotlivé aspekty hodnocení jsou popi sovány 

z pohledu celkového vzorku dotazovaných. Pro v ětší 

přehlednost bude následovat 7 kolá čových graf ů, ve kterých 

lze nalézt komplexní výsledy jednotlivých aspekt ů, které 

respondenti hodnotili.  

 

Graf č. 5: Hodnocení p řátelské atmosféry  

67,50 %

32,50 %

0,00 %

výborn ě a velmi dob ře pr ůměrn ě nedostate čně

 

Vyučující na škole se snaží vytvo řit mezi studenty 

přátelskou atmosféru. Je zajímavé, že žádný z absolve nt ů 

neohodnotil p řátelskou atmosféru známkou nedostate čnou. Je 

otázkou, zda p řátelská atmosféra je rozhodující p ři 

studování na SVOŠ sociální v Jihlav ě. Mohli bychom si 

položit otázku, zda je práv ě p řátelská atmosféra mezi 
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studenty a vyu čujícími d ůležitým aspektem, který vytvá ří 

dobrý vztah student ů i absolvent ů ke škole. 

    

Graf č. 6 : Hodnocení p řístupu vyu čujících  

55,40 %

44,60 %

0,00 %

výborn ě a velmi dob ře pr ůměrn ě nedostate čně

 

Respondenti kladn ě hodnotili p řístup vyu čujících ke 

student ům. Vyu čující mají ohleduplné, vst řícné a slušné 

vystupování v ůči student ům. Vyu čující se snaží  

o profesionální p řístup ke student ům ze všech možných 

aspekt ů (poskytování u čebního materiálu, konzultace 

v jiných termínech a nap říklad i v ěnování se student ům  

o p řestávkách). 

 

Graf č. 7: Hodnocení za řazení velkého množství praxe 

91,60 %

1,20 %

7,20 %

výborn ě a velmi dob ře pr ůměrn ě nedostate čně
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Absolventi známkou výborn ě a velmi dob ře hodnotili 

zařazení velkého množství praxe p ři studiu na SVOŠ sociální 

v Jihlav ě. Seznámili se s organizacemi, které pracují v 

sociální sfé ře (ve vzd ělávacím programu SVOŠ sociální 

Jihlava je 30 % výuky v ěnováno praxi). Absolventi 3letou 

praxí v r ůzných za řízeních získali nové zkušenosti  

a dovednosti, které jim mohly napomoci k utvá ření nových 

poznatk ů o dané problematice. 

Absolvent z roku 2008 uvedl v dotazníku: „Velice na  

této škole oce ňuji množství praxe, v čemž by si mnoho 

jiných škol – vysokých škol, mohlo vzít p říklad, protože 

praxe je nezbytná v dnešní dob ě a bez praxe se budete 

kdekoliv špatn ě prosazovat.“ 

 

Graf č. 8: Hodnocení kompetencí získaných na SVOŠ sociáln í v Jihlav ě 

51,80 %

37,30 %

10,90 %

výborn ě a velmi dob ře pr ůměrn ě nedostate čně

 

Více než polovina dotazovaných hodnotí získání 

kompetencí za velmi dobré. Kompetencí rozumíme širo ký 

pojem, který zahrnuje schopnost p řenášet znalosti  

a dovednosti do nových situací v dané oblasti povol ání 

(Havrdová, 1999).  
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Graf č. 9: Hodnocení kvality teoretické výuky 

81,90 %
0,00 %

18,10 %

výborn ě a velmi dob ře pr ůměrn ě nedostate čně

 

Důvodem, pro č je velice kladn ě hodnocena kvalita 

teoretické výuky na SVOŠ sociální Jihlava, m ůže být to, že 

na škole vyu čují jak interní, tak externí vyu čující, 

například absolventi vysokoškolského oboru sociální prá ce 

sociální politika a sociologie, ale také právníci s tátní 

organizace i soukromé firmy, léka ři Státního zdravotního 

ústavu, vedoucí interven čního centra, pracovníci 

neziskových organizací ze sociální oblasti, kte ří svou 

výuku zpest řují uvád ěním p říklad ů z praxe. 

 

Graf č. 10: Hodnocení individuálního zp ůsobu výuky - konzultace 

62,70 %

34,90 %

2,40 %

výborn ě a velmi dob ře pr ůměrn ě nedostate čně
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Absolvent ům vyhovovalo, že řada vyu čujících na SVOŠ 

sociální Jihlava m ěla konzultace k dlouhodobým p řípad ům, 

praxím a ve t řetím ro čníku k absolventské práci. Proto se 

domníváme, že respondenti hodnotili individuální zp ůsob 

výuky kladn ě. V sou časné dob ě se rozší řily konzultace všech 

interních u čitel ů. Vyu čující mají každý týden pro studenty 

vymezené konzultace v odpoledních hodinách.  

 

Graf č. 11 : Hodnocení práce ve skupinách, b ěhem studia na SVOŠ 

sociální v Jihlav ě 

65,10 %

30,10 %

4,80 %

výborn ě a velmi dob ře pr ůměrn ě nedostate čně

 

Dotazovaní byli spokojeni s prácí ve skupinách, kte rou 

někte ří vyu čující za řazují do hodin. Využívají nap ř. 

modelové situace, samostatné úkoly, prezentace. Jde   

o odlišný zp ůsob výuky než je frontální vyu čování.  

Jak tyto jednotlivé aspekty byly hodnoceny pr ůměrnou 

známkou, je znázorn ěno na grafu, který je na následující 

stran ě. 
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Graf č. 12 : Pr ůměrné známky z jednotlivých složek výuky  

2,54

2,372,352,34
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7. Využití portfolia 

V této kapitole se budeme zabývat tím, jak responde nti 

využívali nebo využívají portfolio. Portfoliem rozu míme 

desky, kde studenti mají nap ř. odborný životopis, seminární 

práce ze všech souvislých praxí, na kterých b ěhem studia na 

SVOŠ sociální v Jihlav ě byli, výkazy hodnocení z t ěchto 

praxí, seminární práce z n ěkterých pr ůběžných praxí, 

veškerou dokumentaci z vedení projekt ů, deník dlouhodobého 

případu, který si každý student musel vést, dále obsa huje 

hodnocení výcvik ů, pokud se student n ějakého zú častnil. 

Součástí portfolia jsou i kompetence sociálního pracovn íka, 

které každý student musel b ěhem studia na SVOŠ sociální 

v Jihlav ě naplnit.   

Respondenti m ěli na výb ěr z p ěti možností hodnocení, 

ve kterých mohli podle uvážení ozna čit i více variant. 

Komplexní výsledky jsou uvedeny v grafu na následuj ící 

stran ě. 
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Graf č. 13: Využití portfolia 
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Z analýzy dat vyplývá, že druhým nej čast ějším místem, 

kde respondenti nejvíce využili portfolio, byl p řijímací 

pohovoru. M ůžeme se tedy domnívat, že vedení portfolia není 

zbyte čné. Absolventi jím mohou ukázat své znalosti  

a dovednosti v oboru. V ětšina dotazovaných využívá 

portfolio i v zam ěstnání. M ůže jim zde pomoci p ři řešení 

vzniklých problém ů.  

8. Pokračování absolventů ve vzdělávání na jiné škole 

V další otázce jsme se respondent ů ptali, zda 

pokra čovali ve vzd ělání na jiné škole. Podrobné výsledky 

jsou uvedeny v grafu na následující stran ě.  
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Graf č. 14: Pokra čování absolvent ů na jiné škole 
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Více než polovina dotázaných pokra čuje nebo 

pokra čovala v dalším studiu. Nejvíce respondent ů zvolilo 

kombinovanou formu studia. Tuto formu studia zvolil i z řejm ě 

proto, že se jim na trhu práce nabídlo volné místo.  

Kombinovaná forma studia je ur čena p ředevším uchaze čům, 

kte ří nemohou každodenn ě docházet do školy a kte ří mají 

zájem studovat p ři zam ěstnání. Velká část studijní zát ěže 

spo čívá na domácím samostudiu, ve škole studenti navšt ěvují 

konzultace a seminá ře.  

Zkráceným studiem se zde rozumí zkrácené bakalá řské 

studium na Západomoravské vysoké škole v T řebí či. Na 

základ ě dohody je realizován spole čný t řísemestrální  

bakalá řský vzd ělávací program  v oboru  veřejnosprávní studia 

na ZMVŠ T řebí č speciáln ě pro absolventy SVOŠ sociální, 

o.p.s. Jihlava. Podmínkou p řijetí je absolutorium na SVOŠ 

sociální v Jihlav ě. Délka studia pro denní i dálkové 

studium  – je 3 semestry (1 a p ůl roku). 
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Paní ředitelka Mgr. Jana Dvo řáková doporu čuje další 

studium na ZMVŠ, protože je možné zde studovat jiný  obor 

studia. Absolvent tak získá v ětší možnost uplatnit se na 

trhu práce. 

Na záv ěr této kapitoly je uvedena tabulka, která 

zobrazuje p řehled studovaných škol a obor ů, ve kterých 

absolventi SVOŠ sociální v Jihlav ě pokra čovali nebo 

pokra čují ve studiu. 

 

Tab. č. 4 : Přehled studovaných škol a obor ů 

Název školy 
Počet 

absolvent ů 
Obor 

Západomoravská vysoká 
škola T řebí č 

22 ve řejná správa 

vychovatelství 

učitelství pro 1. 
stupe ň ZŠ Univerzita Karlova 

v Praze 
6 

sociální a pastora ční 
práce 

speciální pedagogika 

sociální práce se 
zaměřením na p řípadové 
poradenství 

sociální politika a 
sociální práce 

Masarykova univerzita 
v Brn ě 

7 

lektorství AJ 

Univerzita Palackého 
v Olomouci 

2 
andragogika v 
profilaci na 
personální management 

Vysoká škola 
polytechnická Jihlava 

1 finance a řízení 

sociální pedagogika 

sociální a 
charitativní práce 

Jiho česká univerzita 
v Českých Bud ějovicích 

3 

výchova ke zdraví 
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Univerzita Jana 
Evangelisty Purkyn ě v 
Ústí nad Labem 

1 sociální práce   

Univerzita Jana Amose 
Komenského v Praze 

1 speciální pedagogika 

sociální pedagogika 
Univerzita Hradec 
Králové 

2 sociální komunikace ve 
státní správ ě 

Akademie Alternativa 
Olomouc 

1 umělecká terapie 

Západo česká univerzita 
v Plzni 

1 humanistika 

Ostravská univerzita  1 speciální pedagogika 

  

Název studované školy neuvedli pouze 3 absolventi. 

9. Jak se uplatnili absolventi sledovaných ročníků SVOŠ 

sociální Jihlava na trhu práce?  

V této části nás zajímalo, zda jsou absolventi SVOŠ 

sociální Jihlava zam ěstnaní. Pokud ano, tak u kolikátého 

zaměstnavatele. Podívejme se na následující graf, kde j sou 

výsledky aktuální situace absolvent ů SVOŠ sociální Jihlava.  

 

Graf č. 15: Uplatn ění absolvent ů SVOŠ sociální Jihlava na trhu práce 
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Můžeme s pot ěšením říci, že 75 absolvent ů z 83 je 

zaměstnaných. Pomohlo jim n ěco ze SVOŠ sociální v Jihlav ě 

k uplatn ění se na trhu práce? Tím se budeme zabývat v další 

kapitole. Za velmi dobré m ůžeme považovat i to, že pouze  

3 absolventi jsou v evidenci ÚP. Dále jsme zjiš ťovali,  

u kolikátého zam ěstnavatele jsou absolventi zam ěstnaní -   

68,00 % respondent ů pracuje u prvního zam ěstnavatele, 

dalších 28,00 % u druhého, 2,70 % u t řetího a 1,30 %  

u čtvrtého.   

3 absolventi, kte ří jsou v evidenci na ÚP, uvedli do 

dotazníku dobu 1,5 roku, 5 m ěsíc ů a 7 m ěsíc ů. 

 

Tuto část jsme komparovali s výzkumem, kterým 

byla evaluace od Lucie K řesťanové z roku 2002. Více 

v následujícím grafu. 

 

Graf č. 16:  Komparace uplatn ění absolvent ů SVOŠ sociální Jihlava na 

trhu práce 
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 Z analýzy dat vyplývá, že za celých 9 let se 

absolventi dob ře uplat ňují na trhu práce. 

10. Co nejvíce pomohlo absolventům SVOŠ sociální Jihlava 

při vstupu na trh práce? 

Respondent ům bylo p ředloženo 7 r ůzných alternativ. 

Hodnocení bylo provedeno na p ětibodové škále, kde  

1 p ředstavuje hodn ě pomohlo a 5 nepomohlo v ůbec. Do 

kategorie „pomohlo hodn ě“ jsme slou čili bodové hodnocení  

1 a 2. Do kategorie „pomohlo pr ůměrn ě“ jsme slou čili bodové 

hodnocení 3 a 4. Do poslední kategorie „nepomohlo v ůbec“ 

jsme nechali bodové hodnocení 5. Blíže následující graf. 

 

Graf č. 17: Co pomohlo absolvent ům SVOŠ sociální Jihlava p ři vstupu na 

trh práce?  
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Nejvíce pomohly dovednosti komunikace a osobní 

vystupování. Vyu čující se snaží o to, aby se všichni 

studenti zdokonalovali v komunikaci jak mezi sebou,  tak  

i v osobním vystupování. Nejvíce k tomu napomáhá p ředmět 

Kultura osobního projevu, který se vyu čuje v prvním 

ro čníku. Ale i v ostatních p ředmětech, kdy studenti nap ř. 

prezentují zadané úkoly, nacvi čují modelové situace p ři 

jednání s klienty apod.  

Diplom VOŠ a titul DiS. se umístil na t řetím míst ě. I 

z legislativy vyplývá, že diplom VOŠ a titul DiS. 

absolvent ům pomáhá. Vyšší odborné vzd ělání sta čí k odborné 

způsobilosti k výkonu povolání sociálního pracovníka ( Zákon 

č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, ve zn ění pozd ějších 

předpis ů). 

Absolventka z roku 2006 v dotazníku uvedla: „Celkov ě 

si myslím, že SVOŠS je dobrá škola, kterou bych dop oru čila. 

Záleží ale na tom, jestli chce p řípadný student z ůstat 

v oboru. Já jsem se hned po škole za čala v ěnovat n ěčemu 

jinému a ani p ředtím jsem si nebyla jistá, jestli bych 

psychicky m ěla na to, abych se v ěnovala t řeba postiženým 

dětem. Z tohoto d ůvodu pro m ě škola velkým p řínosem nebyla, 

protože titul DiS. nikdo mimo obor neuznává a i kdy ž chodím 

pátým rokem do práce, mám titul p řed jménem i za jménem  

a spoustu zkušeností a znalostí, po řád musím studovat.“  

Absolvent ům pomohla v zam ěstnání získaná praxe b ěhem 

studia na SVOŠ sociální v Jihlav ě. Toto zjišt ění potvrzuje, 

že praxe na SVOŠ sociální v Jihlav ě je velkým p řínosem pro 

studenty. 

Naopak nejmén ě pomohla  prestiž SVOŠ sociální Jihlava. 

Škola se o propagaci snaží. Založila si profil na s ociální 

síti Facebook, v ěnuje se propagaci na webových stránkách 
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školy a také vždy jedna skupina student ů s vyu čujícími 

pořádá prezentace činnosti SVOŠ sociální Jihlava na 

st ředních školách.  

Také znalost cizího jazyka získala nejmenší bodové 

ohodnocení p ři získávání pracovního místa. M ůžeme se 

domnívat, že je to proto, že v sociální oblasti nen í cizí 

jazyk p říliš pot řeba, ale je pravd ěpodobné, že se 

s postupem času situace zm ění, a jazyk bude pot řeba pro 

kvalifikované zam ěstnance. 

 

Hodnocení všech aspekt ů pr ůměrnou známkou je uvedeno 

na následujícím grafu.  

 

Graf č. 18 : Pr ůměry známek jednotlivých aspekt ů, které pomohly 

absolvent ům SVOŠ sociální Jihlava p ři vstupu na trh práce  
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11. Potřebná doba k získání pracovního místa po absolutoriu 

u absolventských ročníků z let 2006 - 2009 

Nyní se budeme zabývat tím, za jak dlouho absolvent i 

z let 2006 - 2009 po absolutoriu získali zam ěstnání. 

Respondent ům bylo p ředloženo 6 r ůzných kategorií . Podrobné 

výsledky na následujícím grafu. 

 

Graf č. 19: Pot řebná doba k získání 1. zam ěstnání od absolutoria  

u absolvent ů z let 2006 - 2009   
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Velmi dobrým výsledkem pro SVOŠ sociální v Jihlav ě je 

to, že 20 respondent ů ze 75 m ělo pracovní místo zajišt ěné 

před absolutoriem. To m ůže být díky tomu, že jim na 

pracovním místu záleželo, proto ho za čali hledat v čas. 

Dalším d ůvodem mohlo být to, že když do studia investovali 
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peníze, tak necht ějí čekat na to, až je n ěkdo bude hledat. 

Dále m ůžeme říci, že v ětšina dotázaných pln ě využila dobu 

prázdnin po absolutoriu a teprve poté šli do pracov ního 

procesu.  

Můžeme se domnívat, že d ůvodem pro získání práce za 

poměrn ě krátký čas m ůže být absolvování kurzu 

personalistiky, kde se studenti dozv ěděli o tom, jak si 

úsp ěšně hledat zam ěstnání, jak se nejlépe chovat p ři 

přijímacím pohovoru, či jak správn ě napsat životopis, atd. 

12. V jaké míře absolventi využili nebo využívají v zaměstnání 

znalosti a dovednosti osvojené během studia na SVOŠ sociální 

Jihlava?  

V této části se budeme v ěnovat tomu, jak absolventi 

školy využili nebo využívají ve svém zam ěstnání znalosti  

a dovedností získané b ěhem studia na SVOŠ sociální 

v Jihlav ě. 

Tato část bude v ěnována mí ře využitelnosti znalostí  

a dovedností získaných na SVOŠ sociální Jihlava abs olventy 

v jejich zam ěstnání. Byla zde použita p ětibodová škála, kdy 

1 znamenala „velmi využívám“ a 5 „nevyužívám v ůbec“. Do 

kategorie „využívám hodn ě“ jsme slou čili bodové hodnocení  

1 a 2. Do kategorie „využívám pr ůměrn ě“ jsme slou čili 

bodové hodnocení 3 a 4. V poslední kategorii „nevyu žívám 

vůbec“ jsme nechali bodové hodnocení 5. Pro lepší 

přehlednost Vám poslouží graf na následující stran ě. 
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Graf č. 20:  Míra využitelnosti dosažených znalostí a dovedností  na 

SVOŠ sociální Jihlava v zam ěstnání  
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Z analýzy dat vyplývá, že nejvíce absolventi využil i 

nebo využívají dovednosti a znalosti z práce na PC,  
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administrativy a korespondence. Výsledky sv ědčí o tom, že 

v dnešní dob ě je znalost práce na PC velice d ůležitá. Mezi 

znalosti požadované vzd ělávacím programem pro hodiny 

výpo četní techniky pat ří nap říklad MS Word, MC PowerPoint,  

MC Excel, vytvá ření koláží, úprava fotografií v programu 

Corel Draw, vytvá ření videí, st říhání videí, úprava zvuku 

ve Windows Movie Maker a tvorba webových stránek. M ezi 

znalosti z korespondence a administrativy pat ří nap říklad 

úprava dopis ů a psaní na klávesnici 10 prsty, což je 

výhodou pro rychlé psaní. Nejmén ě užite čnou dovedností je 

podle absolvent ů psaní absolventské práce a cizí jazyk. 

Absolventka z roku 2009 v dotazníku uvedla: „I když  

v hodnocení jsem angli čtinu ozna čila jako zcela nepot řebnou 

pro výkon mého povolání, jsem ráda, že ji mám. Využ ívám ji 

v podnikání. V sou časné dob ě v ní pokra čuji, ale pro 

profesi sociálního pracovníka opravdu pot řeba není.“ 

I na záv ěr této kapitoly máme vytvo řený graf, na 

kterém jsou pr ůměrné známky všech zkoumaných znalostí  

a dovedností, srovnané od nejlépe hodnocených.  

 

Graf č. 21: Pr ůměry známek všech zkoumaných znalostí a dovedností   
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13. Co nebo kdo pomohl absolventům SVOŠ sociální Jihlava 

najít zaměstnání? 

Respondent ům bylo p ředloženo 8 r ůzných možností. 

Výsledky jsou uvedeny v následujícím grafu.  

 

Graf č. 22: Co nebo kdo pomohl absolvent ům najít zam ěstnání    
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Z analýzy dat vyplývá, že více než polovina absolve nt ů 

si zam ěstnání našla sama. Domníváme se, že je to tím, že 

studenti jsou ve škole vedeni k zodpov ědnosti, 

samostatnosti, a jsou tak schopni si zam ěstnání najít sami 

a nepot řebují pomoc. V kategorii „jiná možnost“ se 

objevoval nap říklad internet (5 respondent ů), souvislá 

praxe (3 respondenti), dobrovolnická činnost vykonávaná 

během studia, kontakty od známých (2 respondenti)  

a oslovení od paní ředitelky (2 respondenti).  

Dále jsme se v evaluaci zabývali tím, v jaké oblast i 

získali absolventi své první pracovní místo. Otázky   
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v dotazníku k této části nebyly zcela p řesné, proto je 

nešlo analyzovat. Ale data o pracovní oblasti šla z ískat ze 

záv ěru dotazníku, kde absolventi mohli uvést název 

sou časného zam ěstnání (seznam zam ěstnání v p říloze č. 3), 

ze kterého jsme mohli ur čit oblast, ve které jsou 

absolventi SVOŠ sociální v Jihlav ě zam ěstnáni nyní. Více na 

následujícím grafu. 

 

Graf č. 23:  Oblast pracovního místa absolvent ů SVOŠ sociální Jihlava  
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Můžeme konstatovat, že p řes polovinu dotázaných 

zůstalo v ěrných sociální oblasti, což m ůže být pot ěšitelné 

pro SVOŠ sociální Jihlava. V kategorii jiná oblast je 

například montážní d ělnice, analytik koordinátor vývoje 

softwaru a dále ti absolventi, kte ří pracovní místo 

neuvedli.  

Rozhodli jsme se komparovat pouze sociální oblast 

s výsledky z evalua čního výzkumu z roku 2006. Podrobné 

výsledky jsou v grafu na následující stran ě. 
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Graf č. 24:  Komparace sociální oblasti absolventskými ro čníky z let 

2003 – 2005 a absolventskými ro čníky z let 2006 – 2009  

14. Obecné hodnocení SVOŠ sociální Jihlava 

Některé výsledky této kapitoly budeme porovnávat 

s výsledy dosaženými v evaluaci z roku 2002 od Luci e 

Křesťanové a v evaluaci II z roku 2006 od pana Mgr. Dani ela 

Hanzla. Bude se jednat o komparaci spokojenosti se 

vzd ěláním na SVOŠ sociální Jihlava a o komparaci obtížn osti 

studia na SVOŠ sociální Jihlava. 

V dotazníku byla respondent ům položena otázka, která 

zjiš ťovala zp ětné hodnocení obtížnosti studia na SVOŠ 

sociální Jihlava. Hodnocení bylo provedeno na p ětibodové 

škále od 1 do 5, kdy 1 p ředstavovala zcela nenáro čné 

studium a 5 p ředstavovala studium velice obtížné. Více 

v grafech na následující stran ě. 
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Graf č. 25 : Hodnocení obtížnosti studia na SVOŠ sociální v Jihl avě, 

absolventskými ro čníky z let 2006 - 2009  
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Graf č. 26: Komparace obtížnosti studia na SVOŠ sociální Jihlava   
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Můžeme říci, že absolventi z let 2006 – 2009 

nepovažují studium za náro čné. Zdá se jim ješt ě jednodušší 

než absolvent ům z Evaluace II. z roku 2006. M ůžeme se 
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domnívat, že je to proto, že u čitelé SVOŠ sociální Jihlava 

se snaží svým student ům vyjít co nejvíce vst říc. Dalšími 

důvody m ůže být to, že výuka je provád ěna zábavn ější 

formou, že studenti dostávají více materiál ů, mají možnost 

chodit na konzultace nebo to, že se ve škole cítí d obře.  

V naší evaluaci nebyl ani jeden respondent pro 

variantu „zcela nenáro čné“ studium, a ani jeden respondent 

pro variantu „velice obtížné“ studium. Tím se liší od 

evaluace, která byla provedena v roce 2006.  

Absolventka z roku 2006 v dotazníku uvedla: „SVOŠS se 

mi zdála mnohem náro čnější než studium na UK, myslím si, že 

je škoda, že jsou na studenty kladeny takové nároky  za 

titul DiS.“ 

Součástí obecného hodnocení SVOŠ sociální v Jihlav ě je 

i vyjád ření spokojenosti absolvent ů školy s poskytnutým 

vzd ěláním. Respondenti zde hodnotili spokojenost 

prost řednictvím známkovacího systému základních škol, kdy   

1 p ředstavovala naprostou spokojenost se vzd ěláním  

a 5 naprostou nespokojenost se vzd ěláním. Více na 

následujícím grafu. 

 
Graf č. 27: Hodnocení spokojenosti se studiem na SVOŠ soc iální 

Jihlava, absolventskými ro čníky z let 2006 - 2009  
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Graf č. 28: Komparace spokojenosti se vzd ěláním na SVOŠ sociální 

Jihlava 
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Pro SVOŠ sociální Jihlava je pozitivní, že žádný 

z respondent ů není se vzd ěláním naprosto nespokojen. 

V komparaci s Evaluací II. z roku 2006 m ůžeme vid ět, že 

naprosto spokojených absolvent ů bohužel kleslo o 10,50 %  

a spíše nespokojených absolvent ů stouplo o 3,5 %. Mohli 

bychom se domnívat, že naprosto nespokojeni budou t i, kte ří 

si nenašli práci a jsou v evidenci ÚP, ale není tom u tak. 

Hodnocení t ěchto absolvent ů se objevovalo v kategorii 

naprosto spokojen/a a spíše spokojen/a. Je zajímavé , že 

absolventi, kte ří pokra čují nebo pokra čovali ve studiu na 
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vysoké škole jsou spokojen ější než ti, kte ří ve studiu 

nepokra čovali nebo nepokra čují. Na podrobn ější výsledky se 

podívejte v následující tabulce. 

 

Tab. č. 5:  Hodnocení spokojenosti se vzd ěláním na SVOŠ sociální 

Jihlava, podle toho, zda absolventi pokra čují nebo pokra čovali ve 

studiu na vysoké škole  

Pokra čování ve studiu na vysoké  
škole (po čet respondent ů) Hodnocení spokojenosti se 

vzd ěláním na SVOŠ sociální 
Jihlava ANO NE 

Naprosto spokojen/a 15 5 

Spíše spokojen/a 22 24 

Pr ůměrn ě spokojen/a 8 4 

Spíše nespokojen/a 3 2 

Naprosto nespokojen/a 0 0 
 

 Můžeme se domnívat, že d ůvodem, pro č jsou ti 

absolventi, kte ří ve studiu na jiné škole pokra čovali nebo 

pokra čují, se vzd ěláním více spokojeni, je to, že SVOŠ 

sociální Jihlava splnila jejich o čekávání. P ři studiu na 

vysoké škole uplatnili t řeba n ějaké zkušenosti a znalosti 

získané b ěhem studia, studium na vysoké škole tak pro n ě 

může být jednodušší.  

Provedli jsme podrobn ější analýzu, abychom zjistili, 

kte ří absolventi se studiem byli spíše nespokojeni. 

Z analýzy dat vyplývá, že spíše nespokojených absol vent ů 

bylo 5, z nichž dva p řed SVOŠ sociální studovali obchodní 

akademii, jeden gymnázium, jeden jinou st řední školu  

a jeden dotazovaný st řední školu sociální. Nejvíce spíše 

nespokojených absolvent ů bylo z roku 2007. 

V evalua čním dotazníku jsme se respondent ů dotazovali 

na to, jaká pro n ě byla výše školného. Výsledky najdeme 

v grafu na následující stran ě. 
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Graf č. 29: Jaká byla výše školného pro absolventy SVOŠ s ociální 

Jihlava  
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Je zajímavé, že nejv ětší po čet respondent ů ozna čil, že 

výše školného je pro n ě p řijatelná. Je to p řekvapivé 

vzhledem k tomu, že je odpor student ů vysokých škol proti 

školnému. M ůžeme říci, že výše školného byla p řijatelná  

i pro rodiny s nižšími p říjmy. N ěkte ří studenti si p ři 

studiu p řivyd ělávali. Školné na SVOŠ sociální Jihlava není 

vysoké (12 500 K č), pat ří k nejnižším mezi soukromými 

školami, uvážíme-li, že i na jiných ve řejných VOŠ mají ze 

zákona povinnou výši školného 3 000 K č až 5 000 K č.  

Také byla respondent ům položena netradi ční otázka, 

jestli by byli ochotni spolupracovat se SVOŠ sociál ní 

Jihlava. Byly jim p ředloženy 3 možnosti, mohli ozna čovat  

i více odpov ědí. Podrobné výsledky najdete v grafu na 

následující stran ě. 
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Graf č. 30: Ochota spolupráce absolvent ů se SVOŠ sociální Jihlava 
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Pro SVOŠ sociální Jihlava je pozitivní, že nejvíce 

ozna čení dostala ú čast na seminá řích, konferencích, které 

by organizovala škola. Jinou možnost ozna čilo  

5 dotazovaných, z toho jeden z respondent ů uvedl, že by byl 

ochoten poskytnout sponzorské (v ěcné) dary pro projekty 

„Dlouhodobá čků“. Sd ělila jsem to projektové skupin ě „Jeden 

jako druhý“, která d ělá akce pro dlouhodobá čky v letním 

semestru 2011. Skupina nabídku p řijala a díky absolventce 

měli na první akci, kterou po řádali, odm ěny pro d ěti. 

V této možnosti se také objevily odpov ědi jako pracovní 

příležitost, nebo také odpov ěď: „V podstat ě jakkoli, pokud 

by to pomohlo student ům.“ nebo „Naopak organizace by mohla 

poskytnout seminá ře, p řednášky.“ 

Zájem o školu projevili také tím, že v záv ěru 

dotazníku, kde m ěli prostor pro jakékoli sd ělení, 

několikrát uvád ěli, že by se rádi dozv ěděli výsledky 
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z evalua čního výzkumu. Z toho m ůžeme vyvodit, že je zajímá, 

jak je škola hodnocena, i p řestože ji už nestudují.  

Absolventka z roku 2006 v dotazníku uvedla: „Ráda b ych 

se dozv ěděla výsledky z dotazník ů. Docela by m ě zajímalo, 

jak škola dopadla. D ěkuji.“ Další slovní vyjád ření 

v p říloze č. 4. 

Na záv ěr dotazování nás zajímalo, jestli by 

respondenti doporu čili studium na SVOŠ sociální v Jihlav ě 

některému ze svých p řátel. Výsledky jsou uvedeny  

v následujícím grafu. 

 

Graf č. 31: Doporu čili by absolventi SVOŠ sociální Jihlava n ěkterému 

ze svých p řátel? 
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Mezi oslovenými se našlo 8 respondent ů, kte ří by 

studium na SVOŠ sociální v Jihlav ě nedoporu čili. Ale pro 

SVOŠ sociální je pozitivní, že více než polovina 

dotazovaných by školu svým p řátel ům doporu čila. Z toho 

můžeme vyvodit, že pokud by SVOŠ sociální v Jihlav ě 

doporu čili svým p řátel ům, mohou ji považovat za kvalitní, 

studovali by SVOŠ sociální v Jihlav ě znovu. Také n ěkte ří 

absolventi na školu vzpomínají. 
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Absolventka z roku 2006 v dotazníku uvedla: „D ěkuji za 

dotazník, ráda jsem zavzpomínala na SVOŠS, bylo to pro m ě 

jedno z nejhez čích období!!!“ 

Z hlediska propagace nás zajímalo, jestli absolvent i 

navšt ěvují webové stránky SVOŠ sociální Jihlava, a pokud 

ano, jak je hodnotí. Z analýzy dat vyplynulo, že p řes 

polovinu dotazovaných webové stránky nenavšt ěvuje. Výsledky 

jsou uvedeny v následujícím grafu. 

 

Graf č. 32: Hodnocení webových stránek SVOŠ sociální Jihl ava   

24,30 % 37,90 %
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Webové stránky jsou hodnoceny velice kladn ě. M ůžeme se 

domnívat, že je to proto, že na stránkách školy p řibyly 

galerie, kam jsou vkládány fotky ze všech akcí, kte ré škola 

pořádá. M ůžeme se setkat ovšem s lidmi, kte ří považují 

vkládání fotek na webové stránky za nevhodné.  
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IV. ZÁV ĚR 

Teoretická část byla zpracována z odborné literatury  

a internetových zdroj ů. Je zde vysv ětlen pojem evaluace, 

dále se zde m ůžeme dozv ědět o charakteristice studia VOŠ, 

jaké jsou cíle vyššího odborného vzd ělávání a stupe ň 

vzd ělání, ukon čení vyšší odborné školy. Dále jsme se 

zabývali Soukromou vyšší odbornou školou sociální J ihlava, 

například její historií, kreditním systémem, cíli  

a uplatn ěním absolvent ů na trhu práce. Dozvíme se zde také 

o tom, že již byly provedeny 2 evalua ční výzkumy. 

Empirickou část práce jsme zpracovali na základ ě 

kvantitativního deskriptivního výzkumu. Jako nástro j sb ěru 

dat jsme použili dotazník jak v elektronické podob ě, tak 

v tišt ěné podob ě. Zdrojem pro empirickou část práce nám 

sloužily p ředevším údaje získané z t ěchto dotazník ů. 

Respondenty byli absolventi SVOŠ sociální Jihlava z  let 

2006 – 2009. 

Cílem práce bylo zjistit, jak SVOŠ sociální hodnotí  

absolventi z let 2006 – 2009.  

Z analýzy dat bylo prokázáno, že absolventi by nejv íce 

ponechali jak praxi pr ůběžnou, tak praxi souvislou. Také 

byla kladn ě hodnocena p řátelská atmosféra, p řístup 

vyu čujících, za řazení velkého množství praxe, získané 

kompetence p ři studiu na SVOŠ sociální Jihlava, kvalita 

teoretické výuky, individuální zp ůsob výuky i práce ve 

skupinách. 

Bylo zjišt ěno, že ani vedení portfolia není zbyte čné. 

Polovina dotazovaných pokra čovala po absolutoriu na vysoké 

škole. Pouze 3 absolventi jsou v evidenci ÚP, což j e pro 

školu dobré zjišt ění. Byla provedena komparace s výzkumy 
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Lucie K řesťanové z roku 2002 s uplatn ěním absolvent ů na 

trhu práce, z níž vyplynulo, že se absolventi dob ře 

uplat ňují na trhu práce po celou dobu (9 let). Pro školu je 

velice pozitivní zjišt ění, že 20 respondent ů ze 75 m ělo 

pracovní místo zajišt ěné p řed absolutoriem. Za povšimnutí 

stojí oblast, ve které se absolventi po absolutoriu  

uplatnili. 68 % z ůstalo v ěrno sociální oblasti. Za dobré 

může být považováno i to, že p řes 50 % dotazovaných si 

zaměstnání našlo samo. 

Absolvent ům jednozna čně nejvíce p ři uplatn ění na trhu 

práce pomohlo osobní vystupování a dovednosti komun ikace. 

Za zmín ění stojí také to, že absolventi nejvíce využívají 

dovednosti a znalosti z práce na PC a také z admini strativy 

a korespondence. Z analýzy dat bylo prokázáno, že n ejmén ě 

užite čnou dovedností je podle absolvent ů psaní absolventské 

práce a cizí jazyk. 

Dále byla komparována obtížnost studia na SVOŠ 

sociální v Jihlav ě a spokojenost se vzd ěláním na SVOŠ 

sociální v Jihlav ě s evalua čními výzkumy Lucie K řesťanové  

z roku 2002 a s výzkumem pana Mgr. Daniela Hanzla z  roku 

2006, které byly na škole realizovány. Ve srovnání 

obtížnosti lze říci, že je studium na škole jednodušší, než 

tomu bylo p ři Evaluaci z roku 2002 a Evaluaci z roku 2006. 

Ve srovnání spokojenosti se vzd ěláním vyplynulo, že 

naprosto spokojených student ů oproti Evaluaci z roku 2006 

ubylo a spíše nespokojených absolvent ů p řibylo.  

Výše školného je pro 80,70 % absolvent ů p řijatelná. 

Také je pro školu pozitivní to, že absolventi by by li 

ochotni se školou spolupracovat nap říklad tím, že by se 

účastnili seminá řů, konferencí, které by škola 

organizovala, nebo by byli ochotni poskytnout praxi  u nich 
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v zam ěstnání. Bylo zjišt ěno, že více než 50 % respondent ů 

by SVOŠ sociální doporu čilo svým p řátel ům. Z analýzy dat 

vyplynulo, že webové stránky školy jsou hodnoceny v elmi 

kladn ě.  

Myslím si, že hlavní cíl, který byl na za čátku 

absolventské práce stanoven, se poda řil naplnit. Škola je 

hodnocena pozitivn ě, absolventi v ětšinu získaných znalostí 

a dovedností využívají nap říklad p ři zam ěstnání. Nikde jsme 

nenarazili na to, že by nap říklad získanou znalosti nebo 

dovednost nevyužil ani jeden z dotazovaných. Myslím  tedy, 

že SVOŠ sociální jim poskytla dostate čný základ pro jejich 

další profesní r ůst a naplnila jejich o čekávání od studia. 

Obecný trend, že soukromé školy nep řipravují dob ře, m ůžeme 

evaluací Soukromé vyšší odborné školy sociální v Ji hlav ě 

vyvrátit. 

Pro m ě je absolventská práce p řínosem. Musela jsem si 

zajistit e-mailové adresy absolvent ů, sehnat na n ě 

kontakty, abych se s nimi mohla spojit. Absolventsk á práce 

mi pomohla se zdokonalovat v komunikaci. A také jse m se 

naučila vytvá řet dotazníky v elektronické podob ě, abych 

absolvent ům uleh čila práci s vypl ňováním. Velice m ě 

pot ěšilo, když nap říklad absolventi v záv ěru dotazníku, kde 

měli prostor pro jakékoli sd ělení, velice kladn ě ohodnotili 

technické zpracování dotazníku.  

Absolventka z roku 2008 v dotazníku uvedla: „Ráda b ych 

poznamenala, že m ě velmi p říjemn ě pot ěšilo technické 

zpracování dotazníku, kterým jste velmi usnadnila 

vypl ňování. Další slovní vyjád ření jsou uvedena v p říloze 

č. 4. 

Na záv ěr absolventské práce bych doporu čila SVOŠ 

sociální v Jihlav ě následné. I p řes to, že absolventi 
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hodnotili cizí jazyk jako ne p říliš pot řebný v zam ěstnání, 

myslím si, že do budoucnosti bude pot řeba i v sociální 

oblasti. Proto bych ho nerušila. Z evaluace m ůžeme vid ět 

zájem absolvent ů o spolupráci se školou, proto bych škole 

doporu čila, aby toho využila. Dále bych doporu čila, aby 

výsledky z evaluace absolventskými ro čníky z let  

2006 – 2009 byly uvedeny nap říklad v propaga čních 

materiálech nebo na webových stránkách školy. Mohla  by se 

tak zvýšit její propagace. Výsledky evalua čního výzkumu 

bych také poslala absolvent ům, kte ří o n ě projevili zájem 

ve slovním vyjád ření na konci dotazníku. Je dobré, že škola 

umožňuje na základ ě dohody získat vysokoškolský titul Bc. 

zkráceným studiem na Západomoravské vysoké škole v Třebí či, 

obor ve řejnosprávní studia. Bylo by dobré, kdyby škola 

našla ješt ě cestu k vysokoškolskému titulu Bc. v oboru 

sociální práce, také zkráceným studiem.  

Dále by získaná a shrnutá data v této absolventské 

práci mohla sloužit pro budoucí činnost SVOŠ sociální 

v Jihlav ě. 
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Příloha č. 3: Seznam zaměstnání   

 

Absolvent Zaměstnání 
studijní referentka SVOŠ sociální Jihlava 

studijní referentka SVOŠ sociální Jihlava 

vychovatelka DDsŠ 

vedoucí sociálních služeb, o. s. Benediktus 
vedoucí služby Chráněné bydlení pro psychiatricky nemocné  
Eset-Help, o. s. Praha 
Městský úřad Znojmo 

učitelka ZŠ 

2006 

Erko - nízkoprahové zařízení pro děti a mládež 

vychovatelka u mentálně postižených 

Úřad městského obvodu Ústí nad Labem 

asistent pedagoga 

asistentka nákupčí v obchodním řetězci 

pečovatelská služba Jihlava – pečovatelka 

vedoucí personálního oddělení JIPOCAR 

sociální služby města Žďár nad Sázavou, domov pro seniory 

Domov bez zámku Náměšť nad Oslavou - sociální pracovnice 

přepravní zásilková služba GLS, finanční oddělení 

Quality manager 

Tyflocentrum 

APLA Vysočina a SŠOS Jihlava 

probační a mediační služba ČR Pelhřimov 

2007 

asociace pomáhající lidem s autismem 

administrativní pracovník Fast 

Městský úřad Chotěboř - sociální pracovnice 

Kostelecké uzeniny, a. s. 

Tyflocentrum Jihlava 

referent sociálních věcí 

montážní dělnice 

sociální pracovnice na geriatrickém oddělení 

personalistka 

Domov pro matky Třebíč, pracovník v sociálních službách 

 
 
 
 
 

2008 
 
 
 
 

 
 

sociální pracovnice v Domově pro matky Třebíč 



 67 

sociální pracovník nízkoprahového zařízení pro děti a mládež 
oblastní charita Tišnov, Nízkoprahové zařízení pro děti a 
mládež Klub Čas Tišnov 
Česká spořitelna, a. s. Třebíč 
SKP - CENTRUM, o. p. s. nízkoprahové centrum pro děti a 
mládež - Free klub 
sociální pracovnice a vedoucí střediska hospicové péče 
Vysočina 
sociální pracovnice DS Manželů Curieových Třebíč 

vedoucí PS, sociální pracovník Farní charita Počátky 

 
 
 
 
 

2008 

o. s. Péče o duševní zdraví 

Oblastní charita Znojmo, vedoucí sociální pracovnice 
Paprsek naděje - centrum služeb pro podporu duševního zdraví 
Třebíč 
Domov pro seniory Havlíčkův Brod 

asistenství a učitelství 

Sdružení Práh, Brno 
Pečovatelská služba Ledeč nad Sázavou - sociální pracovník, 
metodik 
analytik koordinátor vývoje softwaru 

Městský úřad Humpolec 

instaruktorka sociální rehabilitace nevidomých a slabozrakých 

2009 

vedoucí sociální pracovnice v DD Pohoda v Turnově 

5 respondetnů sociální pracovnice 

9 respondentů v sociální oblasti  

6 respondentů mimo sociální oblast  
Ti respondenti, kteří 

své zaměstnání 
neuvedli * 

5 respondentů se nepodařilo zjistit  

 

Pozn.: * na zaměstnání u těchto respondentů bylo dotazováno u Mgr. Andrey Šeredové. 
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Příloha č. 4: Slovní vyjád ření z dotazník ů, od absolvent ů 

SVOŠ sociální Jihlava z let 2006 - 2009  

 
„Hodn ě št ěstí u absolutoria. Ráda bych se dozv ěděla 

výsledky z dotazník ů. Docela by m ě zajímalo, jak škola 

dopadla. D ěkuji.“ (2006) 

 
„P řeji Vám hodn ě sil p ři absolventské práci a následném 

absolutoriu. Dále bych uvítala, kdyby výsledky Vaše ho 

evalua čního výzkumu byly p řístupné nap ř. na stránkách 

SVOŠS.“ (2006) 

 
„P řeji hodn ě sil p ři zpracování dotazník ů, sama jsem si tím 

nejednou prošla a vím, že to není nic jednoduchého.  D ěkuji 

za dotazník, ráda jsem zavzpomínala na SVOŠS, bylo to pro 

mě jedno z nejhez čích období!!! ☺ Hodn ě št ěstí p ři 

zkouškách a moc zdravím u čitelský sbor, který si na m ě 

ješt ě pamatuje ☺ Lucka ☺.“ (2007) 

 
„Studium na SVOŠ sociální bych známým doporu čila, ale také 

bych je upozornila, že pokud nebydlí ve m ěst ě, tak na 

vesnicích je velmi málo zam ěstnání v této oblasti. A když 

už se n ějaké najde, tak se tam dostane stejn ě uchaze č, 

který tam má známé. Takže, v dnešní dob ě nezáleží na škole 

/ukon čeném studiu/, tak jako na tom mít ZNÁMÉ!!! Proto 

potom musíte vzít zam ěstnání, které je zrovna volné a to 

bez ohledu na to, zda Vás to baví, či nebaví, nebo zda je 

to v oblasti, kterou máte vystudovanou. Ale o tom n emusím 

moc mluvit, protože to každý, kdo nyní shání práci,  ví. 

Přeji Vám hodn ě št ěstí u absolutoria a p ři hledání 

zaměstnání v sociální oblasti.“ (2008) 
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„Pozdravujte všechny, hlavn ě d ěvčata na studijním, pokud 

tam tedy jsou stále ty, co tam byly za nás ☺“ (2008) 

 
„Vzpomínám ☺“ (2008) 

 
„Moc hezky sestavený a zpracovaný dotazník.“ (2007)  

 
„I když v hodnocení jsem angli čtinu ozna čila jako zcela 

nepot řebnou pro výkon mého povolání, jsem ráda, že ji mám . 

Využívám ji v podnikání. V sou časné dob ě v ní pokra čuji, 

ale pro profesi sociálního pracovníka opravdu pot řeba není. 

Praxe je od studia velice odlišná, tzn. p ři vstupu do praxe 

je zapot řebí u čit se, u čit se, u čit se. Od absolutoria 

stále ješt ě neumím všechno.“ (2009) 

 

„Nep řeji si, aby m ě nadále kdokoli ze SVOŠS kontaktoval.“ 

(2006) 

 
„Cht ěla bych vysv ětlit mé v ětšinou negativní hodnocen. 

Nemám nic proti této škole. Negativní hodnocení se odvíjí 

od toho, že vzd ělání v této škole nebylo mnou na pracovním 

trhu zúro čeno. Samoz řejm ě je to špatn ě nastaveným zákonem, 

kde titul DiS. je stále bráno jako lepší maturita, ale také 

obsah a náro čnost n ěkterých p ředmět ů je dle mého názoru 

nevhodný.“ (2007) 

 
„Dala bych zkontrolovat tento dotazník panu Mgr. Ha nzlovi 

☺“ (2007) 

 

„Držím p ěsti na absolutorium a pevné nervy p ři 

vyhodnocování dotazník ů, držte se ☺“ (2008) 

 
„P řeji hodn ě sil p ři tvorb ě AP!“ (2008) 
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„Jelikož, jsem nyní psala bakalá řskou práci, ve které jsem 

také tvo řila dotazník vím, jak je náro čné dotazník 

vytvo řit, ale osobn ě mi p řešly dva sloupce otázek dosti 

nepřehledné. Jako plus vidím k řížkování v dotazníku. 

V sou časné dob ě mě čekají státnice na VŠ, takže jsem jak 

student denního studia, tak mám i hlavní pracovní p oměr. 

Již nevyužívám to, co jsem získala b ěhem studia na SVOŠ, 

ale čerpám ze zkušeností z VŠ. Jinak p řeji hodn ě sil  

a pevné nervy p ři ukon čení studia na škole.“ (2008) 

 
„Dobré technické zpracování dotazníku.“ (2006) 

 
„Celkov ě si myslím, že SVOŠS je dobrá škola, kterou bych 

doporu čila. Záleží ale na tom, jestli chce p řípadný student 

zůstat v oboru. Já jsem se hned po škole za čala v ěnovat 

něčemu jinému a ani p ředtím jsem si nebyla jistá, jestli 

bych psychicky m ěla na to, abych se v ěnovala t řeba 

postiženým d ětem. Z tohoto d ůvodu pro m ě škola velkým 

přínosem nebyla, protože titul DiS. nikdo mimo obor 

neuznává a i když chodím pátým rokem do práce, mám titul 

před jménem i za jménem a spoustu zkušeností a znalos tí, 

pořád musím studovat.“ (2006) 

 

„SVOŠS se mi zdála mnohem náro čnější než studium na UK, 

myslím si, že je škoda, že jsou na studenty kladeny  takové 

nároky za titul DiS. Se studiem celkov ě jsem byla 

spokojena, až na cizí jazyk, na který se zbyte čně mnoho 

apelovalo. Jinak bych zp ětn ě ráda vyzdvihla: - projekty 

(smysluplné), praxe, personalistika. Hodn ě št ěstí. Iva.“ 

(2006) 
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„Milá sle čno Culková,  

ze všeho nejvíce Vám p řeji hodn ě sil a trp ělivosti p ři 

zpracovávání AP a následn ě p ři p říprav ě a absolvování 

záv ěre čné zkoušky. Máte velmi zajímavé téma práce – pokud 

by to bylo možné, ráda bych si Vaši práci po jejím 

zpracování p řečetla. Jen u sedmé otázky mi chyb ělo 

upřesn ění, po kterém absolutoriu následoval nástup do 

zaměstnání – po VOŠ jsem studovala a zam ěstnání jsem m ěla 

zajišt ěné p řed státnicemi na VŠ – a čkoli jsem do n ěj 

nastoupila až se spušt ěním projektu. Ješt ě bych ráda 

poznamenala, že m ě velmi p říjemn ě pot ěšilo technické 

zpracování dotazníku, kterým jste velmi usnadnila 

vypl ňování. P ěkný den (2008) 

 

„Myslím, že téma této absolventské práce je velmi z ajímavé 

a že výstupy z výzkumu budou pro školu p řínosné. 

V dotazníku mi chybí otázky, které by sm ěřovaly ke srovnání 

dvou v ěcí: postoj ke škole b ěhem studia a postoj ke škole 

po absolvování. Zajímalo by mne, jestli ti v ěční 

st ěžovatelé a potížisti zm ěnili po dokon čení studia názor. 

Myslím taky, že by škola mohla ješt ě více s absolventy 

spolupracovat, u čitelé by si mohli nap říklad zvát 

absolventy, kte ří se stali odborníky na ur čitá témata do 

výuky – m ě ale ne, protože bydlím daleko od Jihlavy a taky 

ješt ě nejsem odborník ☺ 

Ať se ti to povede Lenko a p ři obhajob ě se ď rovn ě a snaž se 

působit tak, že jsi si v ědoma svých kvalit – ale nep řece ňuj 

se!“ (2008) 

 

„Že zdravím ☺ Cht ěla bych vid ět výsledky Vašeho 

evalua čního výzkumu ☺. D ěkuji.“ (2008) 
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„Na studium na SVOŠS vzpomínám rád. Bylo to dá se říct 

příjemné studium, kde jsem poznal mnoho zajímavých li dí  

a to jak z řad student ů, tak vyu čujících. Velice na této 

škole oce ňuji množství praxe, v čemž by si mnoho jiných 

škol – vysokých škol, mohlo vzít p říklad, protože praxe je 

nezbytná v dnešní dob ě a bez praxe se budete kdekoliv 

špatn ě prosazovat. V ěřím, že člov ěk po vystudování této 

školy a cht ějící v tomto oboru z ůstat, nebude mít v ětší 

problém najít uplatn ění a získat zam ěstnání, ale ur čit ě 

doporu čují si dané vzd ělání navýšit, protože titul DiS. 

nikomu nic moc ne řekne a brzo nebude v leda čems posta čovat. 

Povýšit na soukromou vysokou školu a mít tak tedy t itul 

z této školy Bc., by mnoha student ům uleh čilo vstup do nové 

poškolní kariéry v reálném život ě. P řeji jak student ům, tak 

vyu čujícím mnoho sil a trp ělivosti v letním semestru.“ 

(2008) 

 
„Studium na SVOŠ bylo velmi ú čelné a s odstupem času ho 

hodnotím, jako velmi kvalitní. Informace pro svou p ráci, 

čerpám p řevážn ě z toho, co jsem se nau čila na VOŠ. Bohužel 

až tak pozitivn ě nehodnotím samotný p řístup vyu čujících. 

Sice nau čí, ale jejich jednání v mnoha p řípadech nebylo 

adekvátní k jejich pozicím. N ěkte ří tam sice už neu čí, ale 

i tak. Zkušenost s nimi byla v mnoha p řípadech 

nezapomenutelná, stejn ě jako kvalita bydlení!“  

(2009) 

 

„Prosím o seznámení s výsledky Vaší absolventské pr áce. 

Děkuji. A ť se Vám da ří.“ (2009) 

 
„Hodn ě št ěstí p ři vypracování absolventské práce a jejím 

obhájení.“ (2006) 
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„Dotazník byl velice zajímavý a výborn ě zpracovaný ☺. 

Jinak se omlouvám, že jsem Vám nevyplnila kolonky o hledn ě 

zaměstnání – ale 7. zá ří 2010 jsem úsp ěšně složila státnice 

na ZMVŠ v T řebí či a od té doby jsem evidována na ÚP 

v Jihlav ě a hledám si práci. Také se hlásím ješt ě na 

navazující magisterské studium na fakultu sociálníc h studií 

do Brna. S p řáním všeho dobrého a úsp ěšného složení 

absolutoria.“ (2009) 

 

„A ť se vrátí hodn ě dotazník ů.“ (2009) 

 

„A ť se da ří ☺“ (2008) 

 

„Hodn ě št ěstí u absolutoria.“ (2006) 

 

„Hodn ě št ěstí p ři dokon čení studia.“ (2008) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Annotation 

Culková, L.: Die Bewertung der Privaten höheren 

Sozialfachschule in Jihlava durch die Absolventen d er 

Jahrgänge 2006–2009. /die Abschlussarbeit/ Jihlava 2011.  
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Diese Abschlussarbeit besteht aus einem theoretisch en 

und einem empirischen Teil. In dem theoretischen Te il 

beschäftige ich mich zum Beispiel mit dem Begriff d er 

Bewertung, mit der Charakteristik des Studiums höhe rer 

Fachschulen, weiter beschäftige ich mich mit der Pr ivaten 

höheren Sozialfachschule in Jihlava. 

In dem empirischen Teil der Abschlussarbeit 

analysierte ich mit Hilfe der quantitativen Methode  die 

Daten von 83 Befragten – den Absolventen der Privat en 

höheren Sozialfachschule in Jihlava in den Jahren 2 006–

2009. Als Instrument der Datenerfassung habe ich de n 

Fragebogen gewählt. Ich habe die Fragebogen sowohl in 

gedruckter als auch in elektronischer Form geschaff en. Ich 

habe im Allgemeinen 113 Absolventen angesprochen. A us der 

Datenanalyse ergibt sich, dass die Schule positiv b ewertet 

wird und dass sich die Absolventen auf dem Arbeitsm arkt gut 

durchsetzen können. 

 Bei der Erstellung dieser Abschlussarbeit habe ich  die 

Daten aus der Fachliteratur, den Gesetzen, 

Fachzeitschriften sowie dem Internet genutzt. 

 

 

 


