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II. EMPIRICKA CAST

4. Uvod do empirické ¢asti

Primarnim cilem mé prace je evaluace $koly absolventy SVOSS. Zjiténi, jak absolventi z let 2010,

2011 a 2012 hodnoti napln vyuky, narocnost studia, spokojenost se vzdélanim a samoziejme jaka je

v

jejich nyné&jsi situace na trhu prace a zda pracuji v oboru.
4.1 Popis souboru

Kvantitativni deskriptivni vyzkum jsem provadéla od 17. 3. 2014 do 22. 4. 2014,
prostfednictvim dotaznikového Setieni. Celkem bylo osloveno 101 absolvent(. Navratnost dotaznikd
byla 80,4 % (82 dotaznikd). 5 kontaktd se mi nepodafilo dohledat z dlivodu zmény pfijmeni ¢i starého
telefonniho Cisla a 3 absolventi na mij e-mail nereagovali, 2 vzkazali po spoluzacich, Ze nemaji zajem
a 8 mi bohuzel zpét neposlalo dotaznik. Oviem z vysoké navratnosti usuzuji, Ze absolventi maji
pfiznivy vztah k SVOSS Jihlava, nebot procento u jinych $kol byva Gdajné nizsi.



Tab. ¢ 2 Slofeni respondentii podle roku ukoncéeni na SVOSS Jihlava

. " , , Navratnost za
. Celkovy pocet Pocet vracenych . .
Rok ukonceni . o jednotlivé
absolventu dotaznikd .

rocniky (%)
2010 34 28 82,4%
2011 29 21 72,4 %

2012 38 33 87 %

101 82 80,4 %

V Uvodni otdzce byli absolventi dotazovani, zda byli celkové spokojeni se vzdélanim a
predeviim s konkrétnimi kompetenci ziskanymi na SVOSS v Jihlavé. Celkem se nabizely 4 typy
odpovédi: urcité ano, spiSe ano, spiSe ne a urcité ne. Vysledky jsou uvedeny v grafu na nasledujici
strané.

Graf C. 1: Jste spokojeni se vidélanim a konkrétnimi kompetencemi,

ziskanymi na SVOSS v Jihlavé?
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Respondenti byli dotazovani, jak pfijatelna pro né byla vyse skolného, kterd v dobé studia
respondentd Cinila v prvnim a ve druhém roc¢niku 13 000 K¢ a ve tfetim ro¢niku 13 500 K¢. Ve tretim
ro¢niku je cena skolného 14 500 K¢ - v souvislosti s absolutoriem. Uvedena ¢astka je véetné dalSich
naklad{l na studium.



Graf ¢. 2: VySe Skolného
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Je zajimavé, Ze nejvétsi pocet respondentl povazZuje vyse Skolného za prijatelnou. Je to
prekvapivé vzhledem k tomu, Ze je odpor studentl vysokych skol proti skolnému. MGzeme fici, Ze
vySe Skolného byla pfijatelnd i pro rodiny s nizsimi pfijmy. Néktefi studenti si pfi studiu pfivydélavali.
DulezZité je uvést, Ze Skolné se plati na soukromych ale i vefejnych vyssich odbornych skolach. Na
verejnych vyssich odbornych skolach se cena za skolné pohybuje v fadech tisicikorun (3000 — 5000).

5.1 Hodnoceni praxe

Dalsi aspekt byl zaméfen na hodnoceni praxe, na vyuku a celkovy vycvik. Hodnoceni bylo
v tiistupriové klasifika&ni stupnici, kterd se vyuziva béhem studia na SVOSS —vyborné — velmi dobre —
dobfe a v neposledni fadé bylo zatazeno i hodnoceni nedostatecné. Nasleduji 4 kolacové grafy
zamérené na jednotlivé druhy praxe béhem tfi let studia.

Graf ¢. 3: Hodnoceni Praxe pribézné a souvislé I. roénik
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V hodnoceni praxe, ktera je obsazena v I. ro¢niku SVOSS, prevlddala odpovéd velmi dobfe a
ihned za ni odpovéd vyborné. Je na misté se pozastavit nad tim, Ze i v I. ro¢niku je praxe naro¢na
nejen po strance psychické, ale i po strance fyzické. Studenti se béhem praxe sezndmi s organizacemi,
které pracuji v socialni sféfe (ve vzdélavacim programu SVOS socialni Jihlava je 30 % vyuky vénovano
praxi). Studenti v prvnim ro¢niku vykonavaji zejména sanitarni prace napr. vdomovech pro seniory,

v kojeneckém Ustavu, v psychiatrickych Ié¢ebnach, na ODN v nemocnici apod. Tuto ¢innost Ize
srovnat s praxi Skol zdravotnického zaméreni. Studenti si také jeden semestr vyzkousi praci se seniory
a druhy semestr praci s détmi a handicapovanymi.

Graf ¢ 4: Hodnoceni praxe souvislé I1. a I11. ve rocniku
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Z vysledku vyplyva, Ze vice nezZ polovina respondentl hodnotila praxi souvislou na vybornou.
Absolventi 3letou praxi v rznych zafizenich ziskali nové zkusenosti a dovednosti, které jim mohli
pomoci k utvareni a budovani novych znalosti a predevsim slouZi jako velké plus do budoucnosti pfi
hledani zaméstnani.

Graf ¢ 5: Hodnoceni praxe pribéiné ve Il. roéniku ,,Dlouhodoby kamarad*
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Dlouhodoby ptipad, ktery je obsahem vyuky druhého a z ¢asti tfetiho ro¢niku byl hodnocen
rozdilné. Dfive se dlouhodoby ptipad zacinal realizovat jiz od prvniho ro¢niku, nyni je to az od
druhého. Absolventi tedy méli kazdy svého “dlouhodobacka’ jinak, a proto se odpovédi lisi.
Spoluprace byla vétSinou s handicapovanymi détmi ¢i détmi ze socialné slabych rodin. Student
béhem druhého ro¢niku prevezme od studenta z ro¢niku tfetiho klienta a spolu se seznamuiji



v rozsahu 1,5 hodiny tydné. Student pro klienta vymysli rizné aktivity, které jsou prizplsobeny
handicapu a moZnostem, které je schopen vykonavat. Rozdilné vysledky by se daly vysvétlit tim, zZe
kazdy student mél individualniho klienta a tfeba i naprosto odliSného od ostatnich.

Graf ¢. 6: Hodnoceni projektii ve I1. ro¢niku
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Projekty, které student na skole absolvuje ve druhém rocniku, byly hodnoceny také spise
kladné, nejvice odpovédi — po 37 procentech zastupovaly odpovédi vyborné a velmi dobre. Studenti
se naucili oslovovat organizace, sponzory pro své projekty, ziskali nové kompetence a naucili se lepsi
prace ve skupiné, dodrZzovani ¢asovych intervall a pravidel a také aktivni pfistup v rdmci plnéni
zadanych ukolU. Jak uz bylo zminéno, projekty se realizuji ve druhém rocniku, kde jsou studenti
rozdéleni do skupin rizného zaméreni — pro dlouhodobé pfipady, pro studenty a vyucujici, pro
Sirokou verejnost apod. Projekty jsou také velice ¢asové narocné. Skupina se setkava se svym
vedoucim v rozsahu 1,5 hodiny tydné a organizuji své vystupy, na které je kladen ¢asovy rozestup.
Skupiny musi béhem dvou semestri zorganizovat celkem 6 vystupl pro svoji danou cilovou skupinu.
Vysledek necelych 25 % se da pfifadit tomu, Ze absolvent se nemusel dostat do projektu, do kterého
chtél, ¢i si nemusel rozumét s ostatnimi ¢leny nebo i s vedoucim. Avsak je potésitelné pro vedeni
Skoly, Ze absolventi hodnotili vyuku a vycvik praxe z velké vétsSiny kladné. Praxe je pro vyssi Skoly
jednou ze stéZejnich kritérii pro absolvovani studia a velké plus do budouciho zaméstnani.

6. Hodnoceni aspektii pii studiu na SVOS socialni v Jihlavé

Respondentim bylo predloZzeno 7 aspektl k hodnoceni. Jejich tkolem bylo hodnotit jako ve
Skole prostfednictvim zndmek 1 az 5, kdy znamka 1 predstavovala nejlepsi hodnoceni a 5 naopak
nejhorsi. Pro vétsi pfehlednost bude nasledovat 7 kolacovych grafd, kde jsou znamky vyobrazeny
v procentech.



Graf ¢. 7: Hodnoceni atmosféry na skole
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Graf ¢ 8: Hodnoceni celkového pristupu vyucujicich
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Graf ¢. 9: Hodnoceni ziskani kompetenci
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(Kompetence = soubor znalosti, dovednosti a postojii.)



Graf ¢. 10: Hodnoceni kvality teoretické vyuky
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Graf ¢ 11: Hodnoceni individudlniho zpiisobu vyuky (konzultace)

0% 1,23 %

3580% vyborné

25,93 % m 2 velmi dobie
3 dobte
" 4 dostate¢né

m 5 nedostate¢né

37,04 %

Graf & 12: Hodnoceni prace ve skupindch
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Graf ¢ 13: Hodnoceni velkého mnoZstvi hodin praxe
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Graf ¢ 15: Pomadhal Vam infosystém Skoly béhem studia?

4,88 %

43,90 % )
m Urcité ano

B Spise ano
m SpiSe ne

m Urcité ne
41,46 %

Lze tedy konstatovat, Ze infosystém Skoly byl béhem studia uZite¢ny a také velice vyuZivany.
Student ma k dispozici jednotlivé slozky predmétd, rozdélené na rocniky, kde najde veskeré
materialy, vztahujici se k vyuce, také studijni opory, které studenta provazi danou latkou a
problematikou. Mezi zakladni informace pat¥i sdéleni Skoly, rozvrhy a jejich zmény, studijni materialy,
syllaby a klasifikace. Vyvésu;ji se veskeré zmény v rozvrhu ¢i konzultaéni hodiny vyucujicich.
Infosystém také slouZi jako UloZisté pro jednotlivé predméty, kam student muZe posilat seminarni
prace Ci testy z hodin AVT. Dle mého ndzoru se infosystém stale zlepSuje a je ¢im dal ¢astéji
vyuZivany.



8. Opatieni pro vétsi pracovni kazen

V této kapitole se budu zabyvat tim, Ze za studii v kazdorocnich anketdch uvadéli studenti
nékteré negativni reakce na opatfeni pro vétsi pracovni kazen. Zejména se jednalo o tfi stéZejni body
a to: pfisna dochazka do skoly (70 %) a jeji kontrola, platba 500K¢ za internet, knihovnu apod. a
poplatky za zpozdéni a za opravné terminy pfi velké neomluvené absenci. Respondenti méli u téchto
tfi bod( na vybér tfi mozZnosti; zda by méla skola tato opatfeni ponechat, snizit nebo zrusit. Nyni
nasleduji 3 kolacové grafy, zamérené na jednotlivé opatreni.

Graf ¢. 16: Prisna dochazka do Skoly a jeji kontrola
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Vysledky tohoto grafu jsou pro mé prekvapivé. Vice nez polovina — 55 respondent(l zvolilo
moznost ponechani prisné dochazky do $koly. Myslim, Ze aZ po ukonéeni studia na SVOS socialni
v Jihlavé usoudili, Ze pfisna a kontrolovana dochdzka do Skoly byla uzite¢na. Za timto rozhodnutim
stoji postoje, ke kterym byli béhem studia na SVOS socialni v Jihlavé vedeni. Dochazka na SVOSS nenf
dana ze zakona jako povinna, ale vyplyva ze smlouvy, kterou student podepisuje v I. ro¢niku, tudiz je
smluvné podloZzena.



Graf ¢ 17: Platba 500,- za internet, knihovnu apod.
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V soucasné dobé je poplatek 500,- zrusen. Ale nebude — li mit Skola dostatek prostredki,
bude se muset opét znovu zavést, nebo se zde nabizi moZnost zvyseni sSkolného.

Graf ¢ 18: Poplatky za zpoZdéni a za opravné terminy p¥i velké
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Absolventi a trh prace

V nasledujici otazce se respondenti zaméfili na jednotlivé aspekty, které jim pomohly béhem
hleddni zaméstndni a uplatnéni se na trhu prace. Respondenti méli na vybér, ze tfi mozZnosti, zda jim
aspekty pomohly hodné, ¢astecné ¢i nepomohly viibec. Na dalsi strance nasleduje graf, ktery
zobrazuje, v jaké mire jim osvojené aspekty pomohly pfi hledani.

Graf ¢. 19: Které kompetence (znalosti, dovednosti a postoje) vam

pomohly p¥i uplatnéni na trhu prdace?
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Z vysledki vyplyva, Ze nejvice absolventdim pfi hledani zaméstnani a uplatnéni se na trhu
prace pomahalo zejména osobni vystupovani a dovednosti komunikace, osvojené béhem studia na
SVOS socidlni v Jihlavé. Treti, nejvice pocetné;jsi, jsou praktické dovednosti. | na socialni siti Facebook,
vénuje se propagaci na webovych strankach skoly a také vzdy jedna skupina studentl s vyucujicimi
poidda prezentace ¢innosti SVOS socialni Jihlava na stfednich $kolach a také porada dny otevienych
dvefi.



V nasledujici ¢asti se budu zabyvat Cetnosti vyuZivanych znalosti, ziskané béhem studia na
SVOS socidlni v Jihlavé. Respondenti méli moznost hodnotit tfemi moznostmi, jak ¢asto vyuZivaji
ziskané znalosti ve svém zaméstnani a v soukromém Zivoté. Nabizely se odpovédi ¢asto, obcas a
vlbec. Nasleduiji tfi grafy, které jsou rozdéleny na predméty absolutoria, ostatni predméty a znalosti
vyuzivané v soukromém Zivoté

Graf & 20: Cetnost vyusiti ziskanych znalosti — piedméty absolutoria
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Graf & 21: Cetnost vyuZiti ziskanych znalosti — ostatni piedméty
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Graf & 22: Cetnost vyufiti ziskanych znalosti v osobnim Fivoté

Z kazuistiky

Z metod vyzkumu

Z absolventské prace
Z jazyka NJ

Ze zdravotnich nauk

Z metod socialni prace
Z jazyka AJ

Ze socialni politiky

Z prava

Z psychologie

ZAVT

17,72 %
20,25 %
24,05 %
25,32 %
31,65 %

31,65 %

53,16 %
59,49 %
59,49 %
77,22 %

79,75 %



11. Zaméstnanost absolventu

V této €asti nds zajimalo, zda jsou absolventi SVOS socialni Jihlava zaméstnani ¢&i jakd je jejich
aktualni pozice v zaméstnanosti.

Graf . 25: Aktuadlni pozice na trhu prdace
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MuUZu s potésenim Fici, Ze celych 84 procent, tedy 68 absolventl je zaméstnanych. Tento
vysledek je velice pfiznivy pro skolu, protoZe tady vidime, Ze uplatnéni absolventd je velice velké.
Jako velice velké plus miZeme brat v potaz, Ze ani jeden absolvent neni v evidenci na Gradé prace.
Avsak dalo by se fici, Ze mezi osmnacti absolventy, ktefi bohuzel nechtéli spolupracovat s timto
vyzkumem, nebo jsem na né nedohledala 7adny kontakt, mdze byt nékdo v evidenci na Ufadu prace.
Skola oviem nema 7adné informace, e by se jeji absolventi §patné uplatriovali.

Tuto ¢ast jsem komparovala se tfemi vyzkumy, kterym byla evaluace od Lucie Kfestanové z
roku 2002, od Mgr. Daniela Hanzla z roku 2005 a evaluace od Lenky Culkové z roku 2011. Vice v grafu,
ktery ndsleduje na dalsi strané.



Graf ¢ 26: Porovndni pozice na trhu prace s vyzkumy z let

2002, 2005 a 2011.
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Z analyzy dat vyplyva, Ze za celych 13 let se absolventi velmi dobfe uplatfiuji na trhu prace.
Absolventi se velice dobre uplatiuji v hledani zaméstnani nejen diky absolvovani velkého mnozstvi
hodin praxe, kde méli moznost navstivit nékolik druht zafizeni ¢i organizaci, kde by mohli
potencionalné pracovat. Skola absolventy pfipravuje na hledani zaméstnani i formou kurzd, mezi
které patti napriklad kurz vycviku Jak si hledat zaméstnani. Absolventka z roku 2010 uvedla ,,Po pll
roce neustdlého maratonu Zadosti o praci se zadafilo a jiz druhym rokem pracuji jako Socialni
pracovnik v ManZelské a rodinné poradné. Pfi pohovoru mi nejvice pomohla praxe, kterou jsem
ziskala ve Specialné-pedagogickém centru a také to, Ze jsem védéla, co ta prace obnasi, o cem
mluvim a celkové vystupovani. Probojovala jsem se z celkovych 98 uchazecu o tuto pozici“. Dle
statistik mira nezaméstnanosti vSech absolventl z vyssich odbornych skol je jenom 8,3%. Teoretické
dovednosti, které se béhem studia prokladaji praxi, jsou velice pfinosné pro budouci uplatnéni se na
trhu prace.



V nasledujicim grafu se zaméruji na to, zda kdyZ je absolvent zaméstnan v socialni sféfe, tak

jaka je jeho ptresna pracovni pozice.

Graf €. 28: Pracovni pozice v socidlni sfére
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Na zavér dotazovani mé zajimalo, zda by respondenti doporucili studium na SVOS socilni
v Jihlavé nékterému ze svych pratel. Vysledky jsou uvedeny v nasledujicim grafu.

Graf & 31: Doporudili byste studium na SVOSS?
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Mezi oslovenymi se naslo 12 absolventd, kteti zvolili odpovéd spiSe ne a ne. Ale pozitivni je,
e prevaina vétiina — celkem 49 respondentd, by svym préateldm studium na SVOSS doporucila.
Tento vysledek je vynikajici pro skolu. Absolventi by doporucili skolu, ktera trvala tfi roky, neziskali
titul Bc a plati se zde roéni $kolné 13 000K¢. Z toho mlzeme vyvodit, e pokud by SVOS socidlni
v Jihlavé doporucili svym pratelim, mohou ji povazovat za kvalitni, studovali by SVOS socialni v
Jihlavé znovu. Tento vysledek je pro skolu a jeji propagaci velmi duleZity.



13. Slovni vyjadieni absolventii

Nedilnou souéasti dotazniku byla i dil vénovany moznosti slovniho vyjadieni absolvent( SVOS
socialni z let 2010, 2011 a 2012. Této mozZnosti vyuZilo dvacet sedm respondentd.

,Votdzce . 12 jsem uvedla, Ze pracuji jako socidlni pracovnik. CoZ jsem pracovala pred ndstupem na
materskou. Doufdam, Ze Vam to pomdiZe. :-).” (2010)

,Kvalita a droveri psani absolventskych praci na této skole je velmi vysokad.” (2010)

,S odstupem &asu se na studium na SVOSS divdm jiZ z jiného pohledu a jsem rdda, Ze jsem mohla
studovat pravé tuto skolu, kterd mi pomohla spinit si svij sen z détstvi, a to pomdhat lidem. Po
absolutoriu jsem asi ptl roku nemohla najit prdci, tak jsem zacala pracovat na pozici operdtor linky,
pfi které jsem stdle hledala zaméstndni v oboru. Podafilo se tak po roce a nastoupila jsem na zkrdceny
uvazek jako socidlni pracovnik do Specidlné-pedagogického centra. UzZivit se z polovicniho tvazku bylo
velice obtizné, tak jsem opét zacala usilovat o nové zaméstndni. Prislo mi, Ze se to pomalicku stdvad
mym konickem, tak jsem neustdle hledala, psala emaily potenciondlnim zaméstnavateliim a chodila
na pohovory, pokud se tedy nékdo snaZzil alespori odepsat. Po pul roce neustdlého maratonu Zddosti o
prdci se zadarilo a jiz druhym rokem pracuji jako Socidlni pracovnik v ManZelské a rodinné poradné.
Pri pohovoru mi nejvice pomohla praxe, kterou jsem ziskala ve Specidlné-pedagogickém centru a také
to, Ze jsem védéla, co ta prdce obndsi, o cem mluvim a celkové vystupovdni. Probojovala jsem se

z celkovych 98 uchazeci o tuto pozici. Najit si prdci v oboru neni vibec jednoduché, pokud hleddte
sami a nemdte Zadné "zndmé", kteri Vam k postu pomohou. Nakonec se to ale mizZe podafit, chce to
jen trpélivost, bojovat, vérit si a mit oli oteviené. Preji vsem pevné nervy a mnoho uspéchi @ (2010)

,Skola mi dala hodné do Zivota a jsem moc rdda, Ze jsem tam mohla 3 roky studovat.” (2010)

,,Diky moc.” (2010)

v

LJsem rada, Ze jsem si vybrala "nasi" skolu. Uvitala jsem hodné praxe a skvélé ucitele (pr. p. XY1, p.
XY2 apod.) s dobrym pocitem na né vzpomindm. Nyni studuji magisterské navazujici studium na
PVSPS (ddlkové) a je to hodné tézké, ale nékteré info z VOS pouZivdm stdle. Také diky portfoliu, z VOS
se kterym jsem zaujala, bylo moje pfijimaci fizeni snazsi. Dékuji, Ze jste mé kontaktovala. Rdda jsem si
zavzpominala :-).” (2010)

,Dékuji Vém za moc uZite¢né a hezké tfi roky strdvené na SVOSS.“ (2010)
,Hodné Stésti pri zpracovani :-).” (2010

»Nepokladdém za duleZité sdélovat vice informaci o sobé, nezlobte se. Studium na skole bylo pro mé
ndrocné, ale urcité smysluplné. Kantofi odvddéli peclivou a zodpovédnou prdci. | studenti byli moc
fajn, takZze vam fandim, drZte se.” (2010)

,Na studium na VOS velmi réda vzpomindm a jsem rdda, Ze jsem si prdvé tuto $kolu vybrala. Poznala
jsem zde uZasné lidi. VOS mi toho hodné dala a vybavila mé znalostmi a dovednostmi, které vyuZivdm
kazdy den.” (2010)



,Na SVOSS byl vyborny kolektiv jak mezi spoluZdky ve tfidé, tak mezi Zdky a uciteli. Ocenila jsem i
mimoskolni aktivity a kurzy, které nds stmelovaly. Byla to tzv. skola s "rodinnym prostredim".” (2010)

,Myslim si, Ze tato Skola ddvala zbytecnd diraz na semindrky, portfolio atd. Nejvic mi dala vyuka XY1,
XY2 a XY3. KdyZ vyuku porovndm s VS, tak by mél byt vétsi diiraz na éetbu a samostatnost. Ale asi
zdlezi na tom, zda ¢lovék pokracuje v oboru. Urcité skolu nehodnotim zdporné. Dlouhodoby pripad v
ddss byl také svétlym bodem mého studia zde.” (2010)

,DrZim palce pri tvorbé a predevsim obhajobé AP ©.” (2010)

,Po absolutoriu bez praxe jsem absolvovala tspésné nékolik pohovort, takZe jsem si nakonec mohla
vybrat, do jaké prdce nastoupim. Vzhledem k tomu, Ze jsem hledala prdci v oboru, chtéla bych
podékovat vsem, ktefi mne ucili (ne, vZdy jsme to ocenili:)). Teoretické znalosti (hlavné zdkona,
pfehled v socidlni oblasti, poznatky z praxe) byli opravdu nad bézny ramec. Zdklady nékterych
predméti jsem vyuZila jak na zkrdceném studiu Bc., ale mohu se o né opirat i pfi Mgr. studiu. Titul
DiS. je opravdu pouze zdklad pro vykon profese socidlniho pracovnika.” (2010)

,,| pfes misty konstruktivni kritiku a misty pouze kritiku aZ pfes slova chvdly jsem na SVOSS v Jihlavé
v Zddném pripadé nezanevrela, musim fict, Ze hrdé ji prizndvam jako zdklad pro muj dalsi profesni
smér a DiS. za svym prijmenim i pfi prevyseni dalsimi tituly si necham stdle jako cejch, ktery mi
pfijemné i zlé chvile na skole bude pripominat a viele ji budu nabizet dalsim perspektivnim zdjemcim
o studium socidlni prdce a preju vedeni skoly a Skole samotné, at se ji dari udrZet a konkurovat na
trhu v poskytovadni kvalitniho vzdélavani a vysilani do praxe - teoreticky i prakticky dobre vybavenych
socidlnich pracovniku. Preji Vam hodné sil a trpélivosti pfi zpracovdvdni absolventské prdce a
ndsledné pri pripravé a absolvovdni zdavérecné zkousky. Pokud by to bylo mozZné, prosim o sezndmeni
s vysledky Vasi absolventské prdce. Dékuji. At se Vam dari. :-).” (2011)

,Nepodarilo se mi sdélit, proc¢ bych svym kamarddim nedoporucila tuto skolu - nic proti ni, ale
myslim, Ze neni potfebnd - v dnesni dobé prosté staci mit kontakty a jste za vodou...Jd se nalitala

z prominutim jak kokos po rtiznych oblastech predevsim prdce se seniory s portfoliem, které si myslim
je dobre zpracované a bohuZel nemdm kontakty na to, abych se nékam dostala...A tak jsem to prosté
a jednoduse po roce vzdala a radsi $la do zahranici, sice je tu dfina, ale penizky vétsi a systém Ceské
republiky a celkové fungovdni opravdu nechdpu. Byla jsem vedend rok na ufadu prdce a navstévy
probihaly stylem : Tak co? Jak se mdte? Nasla jste prdci? Hm, ne? No my pro Vds také nic
nemdme...TakZe ano...Pfeju VSem stésti, aby se dostali zrovna sem, maji to bez prdce a to papirovani
co se tykd registrace, zviddne Uplné kazdy. Ne? se znovu dostat na UP, zkusim jesté studovat vysokou
Skolu a tfeba se do té politiky dostanu a jesté jim ukdZu zac je toho loket :-D Vzkaz pro Skolu: Dékuji za
vse, co jste mé naucili. Povidala jsem si s mymi vrstevniky, co studovali jinde a oproti nim byla nase
Skola docela makacka a je vidét, Ze jesté stdle nékterym zdleZi na tom, abychom byli vzdélani... @.”
(2011)

»Pékny den a hodné sil pfi zpracovani ©.” (2010)

,VWuka AVT a jazyk( je vybornd!!l KdyZ se podivam zpétné, tak nikdy jsem neuméla jazyk lépe neZ po
studiu na SVOSS Jihlava a diky této intenzivni vyuce jsem ziskala v Goethe Institutu v Brné Certifikdt
z némciny na stfedné pokrocilé urovni. AVT také vynikajici vyuka. Urcité bych ponechala mnoZstvi
hodin jazyk( a AVT nebo je jeste zvysila tento pocet hodin.” (2011)



,Hodné stésti pri zkouskdch.” (2012)

»Jsem rada, Ze jsem mohla studovat na takové skole, kterd mi dopomohla ke svému nynéjsimu
zameéstndni, kterd mi poskytla tolik teoretickych a praktickych zkusenosti, Ze z nich mohu Eerpat do
ted.”(2012)

, Velkym prinosem v rémci studia na VOS Socidini Jihlava je bezesporu kurz RLZ v rémci tydenni
rdmcové vyuky. Tento kurz z velké &dsti pfipravi budouci kandiddty na prvni vybérovd fizeni. Radu
metod, technik a vhodnych vét jsem pouZil a pozdéji pouZival jako HR Manager.” (2012)

»Jen z praxe bych doporucila do AVT podivat se na prdci s Microsoft Outlookem, ktery se v zafizenich
pouZiva.” (2012)

,Studium na skole mi bylo velmi pfinosnym, i kdyZ jsem za dob svého studia na skolu mnohokrat
naddvala :).”“ (2012)

,Na studium na SVOSS v Jihlavé vzpominém docela rdda. Studium bylo nékdy dost ndrocné, ale
dokdzalo nds dostatecné pripravit na prdci v socidlni oblasti. Kladné hodnotim velky rozsah praxe.
Preji vSem mnoho uspéchu pri studiu :-).“ (2012

LAtmosféra ve skole byla nékdy hodné zvidstni. Hlavné co se tykd dodrZovadni termind, studenti byli za
jejich poruseni sankcionovani, ale vyucujici ne. KaZdopddné sankce za nedodrZeni termini se mi zdaji
velmi dobré. V praxi - napr. pfi psani projekt( jde predevsim o terminy. V ramci studia jsem se hodné
naucila, Ze i kdyZz nékoho opravdu nemdm rdda, a neni mi sympaticky, je nutné s nim vychdzet. Ddle
vnimadm praxi - dlouhodoby pfipad jako velmi nepotiebny. KaZdd praxe mi néco dala, ale prdce s tzv.
dlouhodobdckem ne. Myslim, Ze je to nevhodné zvolend praxe.” (2012)






