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Identifikator 600 020 517

Pravni forma obecné prospéina spole¢nost

Zastupujici Mgr. Marcela Krivankova

Ziizovatel AD FONTES RERUM, s. r. o.

Mista inspekéni ¢innosti Matky Bozi 15 a Dvoriakova 11, Jihlava

Termin inspekéni ¢innosti 2.2 6.-8. 2.2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedloZzenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekeni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle akreditovanych
vzdélavacich programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni akreditovanych vzdélavacich programi a jejich soulad
s pravnimi pfedpisy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani studenti a o ¢innostech $koly v oblastech
vymezenych Planem hlavnich ukoli Ceské $kolni inspekce na Skolni rok 2016/2017 podle
§ 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.




Charakteristika

Z¥izovatelem pravnické osoby Soukroma vy3si odborna skola soc1aln1 0.p.s. (dale skola) je
pravnlcka osoba AD FONTES RERUM, s. 1. 0., adresa Fibichova 18, 586 01 Jihlava. Skola
vyuéuje podle vzdélavacich programi akredltovanych MSMT v denni a délkové formé
vzdélavani obory vzdélani 75-32-N/01 Socialni prace a 75-31-N/03 PfedSkolni
a mimoskolni pedagogika. Ke dni konani inspekce se ve $kole vzdélavalo 196 studentu.
Naplnénost 8koly je 93 %.

Skola je Fadnym &lenem Asociace vzdélavatel v socialni prci, ktera sdruzuje vy$si odborné
Skoly i vysoké skoly vzdélavajici v oboru socialni prace. Radnym ¢lenem se miiZe stat pouze
skola, ktera spliuje minimélni standard vzdélavani shodny s bakalafskym studiem na vysoké
skole. Skola je rovnéz ¢lenem Asociace vyssich odbornych skol CR. Studium je ukonéeno
absolutoriem a ziskanim titulu diplomovany specialista. Skola nevykazuje Zadné studenty

se specialnimi vzdélavacimi potfebami ani studenty mimofadné nadane.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou a realnou koncepci svého rozvoje. Strategie daldiho rozvoje,
jejiz cil je dosazitelny, vychazi z analyzy realného stavu a potieb trhu prace. Klicovou vizi
feditelky je udrZet stavajici vysokou kvalitu 3koly a ve spolupraci se zfizovatelem,
v souvislosti s ukonéenim smlouvy o najmu nebytovych prostor se stavajicim pravnim
subjektem, najit nové vhodné prostory pro Skolu. Utelné delegované kompetence
koresponduji s organiza¢ni strukturou $koly. Informacni systém umoziujici vzdaleny
piistup je funkéni. Kromé standardnich prostfedki je zaloZen na osobnim kontaktu, coz
umoziuje rychlou a pfesnou vzidjemnou vyménu informaci.

Souéasti roéniho planu prace je harmonogram organizace vyuky v zimnim a letnim obdobi
i v obdobi pro samostatné studium a k ziskani hodnoceni v fadném terminu. Teoreticka
pfiprava se uskutectiuje formou pfednasck, seminafi, konzultaci, cvi¢eni a exkurzi.
Prakticka piiprava se uskute¢tiuje u obou oborli vzdélani formou praktického vyucovani
predmé&tu Odborny seminaf odborné praxe ve $kole a formou souvislé a prib&zné praxe
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Obsah akreditovanych vzde€lavacich
programii (dale AVP) je fadn€ napliiovan. Teoreticka i praktické pfiprava je organizatné
velmi dobfe fizena a odpovida AVP. Rizeni a organizace $koly, ve kterych je feditelka
klicovou osobou, jsou funkéni. Hospitacemi a informacemi od socilnich partneri bylo
zjisténo, Ze od posledni inspekce se $kole dafi udrzet stavajici vysokou kvalitu vzdélavani.

Efektivité Fizeni a chodu $koly napomaha systematicky vykonavana kontrolni ¢innost vedeni
skoly. Na externim hodnoceni v oblasti organizovani a chodu koly se dale podili spravni
rada obecné prospéiné spole¢nosti a v oblasti ekonomické dozor¢i rada obecné prospésne
spole¢nosti. Vyznamnymi a spolupracujicimi partnery pfi realizaci AVP je Skolska rada
a studentsk4 rada. Kontrolni mechanizmy jsou icelné nastaveny a pribézné pfinadeji vedeni
skoly zpétnou vazbu, se kterou je dale pracovano. V pfipadé potieby jsou pfijimana
konkrétni opatfeni.

Vzdélavaci programy realizuje 40 pedagogil, z toho 32 externich. V3ichni maji odbornou
kvalifikaci. Vysoky odborny potencial pedagogickych pracovniki je ¢elné vyuZivan.
Vedeni realizuje promysleny systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
(dale DVPP), vychazejici z dil¢i analyzy potieb $koly i jednotlivych pedagogi. Pedagogove
se cilend zaméfuji na kultivaci osobnosti studentd, posilovani jejich pozitivni Zivotni
orientace, hodnot a nazort slucitelnych s pfirozenou profesni etikou. Velikym pfinosem je,
7e u nich $kola klade diraz na vyvazenost profesnich kompetenci potfebnych k vykonu
budouctho povolani, popiipadé studiu na vysokych Skolach.




Materialni podminky umoziuji napliiovani obou AVP. Pii jejich vytvafeni a zkvalitiovani
se vyznamné projevuje zdjem a zainteresovanost ziizovatele. Vysledkem systematické
obnovy a modernizace budovy a u¢eben je pln¢ funkéni zdzemi.

Na podporu kvalitni vyuky uéelné slouzi prosttedky informaénich a komunikaénich
technologii (dale ICT) a audiovizualni pomucky. Oblast ICT, bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a zajisténi vyuky pohybovych aktivit v pfedmétu Metodika pohybovych ¢innosti
je zabezpecena smluvné. V prostorach Skoly je k dispozici relaxa¢ni zoéna a internetové
ptipojeni.

Vysledkem promyslené a koncepéni prace vedeni Skoly je v souc¢asné dobé u akredita¢ni
komise MSMT piedlozeny pozadavek Skoly na reakreditaci vzdélavaciho programu oboru
vzdélani 75-32-N/01 Socialni prace. Divodem je reflektovani vyvoje uvedeného oboru
vzdélani v praxi a moznosti poskytované Skolou. Limity tykajici se mozného poctu
konzultaci a odborné praxe v dalkové formeé vzdélavani jsou pro $kolu omezujicim faktorem
v rozsahu teoretické a praktické pfipravy. V nové Skolou pozadované kombinované formé
vzdélavani budou vyuzity moznosti $kolniho informaéniho systému, ktery umoziiuje
¢asovou racionalizaci u¢ebniho planu, a tim propojeni denni a dalkové formy studia spojené
s individudlnimi konzultacemi. Studijni materialy a studijni opory v ti§téné i elektronické
podobé jsou jiz zpracovany. Spole¢né konzulta¢ni hodiny jsou rozlozeny do jednodennich
a dvoudennich blokt v ramci studijnich obdobi.

V oblasti partnerskych vztaht je velka pozornost vénovana spolupraci se subjekty, které se
podileji na realizaci pribéZné a souvislé praxe, spolupraci na projektech, exkurzi
a zabezpe&eni zavérenych absolutorii. Skola nejen pozorné vniméa zaméstnaneckou politiku
vyznamnych sociélnich partnerd, ale také s nimi rozviji oboustranné prospéiné vztahy.

Skola dlouhodobé ucelné spolupracuje s fadou organizaci. Kromé ufadi statni spravy
1 samospravy to jsou i nestatni neziskové organizace. Nékteré subjekty nabizeji studentim
moznost absolvovani odborné praxe u nich i jejich nasledné zaméstnani.

Skola tizce spolupracuje s Teologickou fakultou Jihogeské univerzity Ceské Budgjovice.
Na zaklad¢ kvalitnich vzdélavacich vysledka a uzaviené smlouvy maji absolventi $koly
snaz8§i prechod k vysokoskolskému studiu uznanim c¢asti zkousek a tim i zkraceni
vysokoSkolského studia. V oblasti absolutorii $kola uzce spolupracuje s obdobné zaméifenou
vy$si odbornou Skolou.

Skola obdrzela dotaci ze statniho rozpo&tu na primé néklady na vzdélavani a na rozvojovy
program ZvySeni platii pracovniki soukromého a cirkevniho skolstvi. Poskytnuté prostiedky
byly pouzity v souladu s piislusnymi pravidly k uvedenym ucelim. Dale vyuziva vlastni
prijmy a finan¢ni prostredky z rozpoctu statutarniho mésta Jihlavy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka ve vSech hospitovanych hodinach vyuéovacich moduli probihala v pfiznivé pracovni
atmosféfe. Studenti byli seznamovani s obsahem vyucovacich moduld pro nastavajici letni
obdobi a pozadavky k udéleni zapoctl, klasifikovanych zapoc¢ti a slozeni zkousek.
V nékterych hodinach poskytovali vyucujici a¢elnou zpétnou vazbu k hodnocenym
vystupiim za uplynulé obdobi s dirazem na vysvétleni spravnych postupt. V piipadé,
ze pedagogové pii vykladu navazovali na probranou latku, vzdy ovéfovali miru jejiho
osvojeni ze strany studenti, ktefi projevovali vyborné znalosti. Vhodné byli vedeni také
k vyuzivani vlastnich Zivotnich zkuSenosti a zkuSenosti ziskanych v ramci odborné praxe.
Castym jevem bylo hledani souvislosti a spojovani probirané teorie s praktickym Zivotem.




Formy a metody prace byly vyuZivany s ohledem na specifika daného modulu. Pfevazovala
frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci studenti, ojedinéle praci ve dvojici. Vzhledem
k tomu, Ze hospitované hodiny byly uvodnimi v novém obdobi, byly nejvyuZivan€jsimi
metodami prednaska, vypravéni a fizeny rozhovor. Pro podporu vyuky byly ucelné vyuzity
prostiedky ICT, prezentace, priklady z praxe, pracovni listy. Erudice internich i externich
pedagogickych pracovnikli vyrazné pfispivala k pozitivni motivaci studenti a jejich zajem
o probirana témata. Ugitelé efektivné propojovali teorii s praktickymi zkuSenostmi
a poskytovali studentim moznost vyjadfovat se ke konkrétnim situacim, argumentovat,
navrhovat feSeni a zaujimat postoje. Studenti téchto moznosti vétSinou vyuzivali a aktivné
se zapojovali do vyuky. Okam?zita verbalni zpétna vazba k jejich vykonim vytvéfela prostor
pro diskusi. Komunikace vyugujicich a studentd byla vzdy zaloZena na vzdjemném respektu
a toleranci. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni studentii nebylo zaznamendano.

V hospitovanych hodindch priibéZné praxe si studenti vhodné osvojovali dovednosti
a navyky. Byli vhodné zapojeni do praktickych i spontannich ¢innosti a se zajmem pracovali
na zadanych tkolech. Obsah a pojeti praxe v konkrétnich odbornych oblastech je vhodné
pizptisoben novym trendim. Diiraz byl kladen na dodrzovani vhodnych didaktickych
postupil. Studenti svym chovanim a vystupovanim vyznamnou mérou napoméhali k utvaieni
bezpeéného prostiedi pro déti a piijemné pracovni atmosféry. Systém odborné praxe je dobie
nastaven, pravidelné kontrolovan a je plné funkéni.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Informace o vzd&lavacich vysledcich studentii ziskavaji vyucujici pribézné formou
pisemnych praci, testl, studentskych prezentaci a seminarnich praci a vyuZzivaji je jako dil¢i
podklady k udéleni zapo¢tu ¢i klasifikovaného zapoctu nebo v ramci zkousek. Dosahovan¢
vzd&lavaci vysledky jsou v souladu s pozadavky AVP. Analyzou udaju vztahujicich se
k absolutoriu za obdobi od posledni inspekéni ¢innosti byl zjistén pfiznivy trend v oblasti
zodpovédného piistupu studentil ke studiu, protoze se zvySuje podil téch, kteii se pfihlasi
k fadnému terminu a zaroven uspéji. PoCet studentl, ktefi nékterou zkousku €i obhajobu
absolventské prace opakuji, je stabilni. V uvedeném obdobi byli v prvni opravné zkousce
nebo obhajobé vichni studenti Gspésni.

Skola systematicky sleduje uroveni dosahovanych kompetenci a uspéSnost studentd
v pritbéhu studia i po jejich absolutoriu (dotaznik absolventiim kaZzdé¢ tii roky). V ptipade
zjisténych nedostatkd pfijima $kola u¢innd opatfeni. V poslednim obdobi se jednalo
o realizaci efektivnich krokti k eliminaci komunikaéni bariéry a posileni komunika¢nich
dovednosti studentd (tikoly zpracovavané formou prezentaci studentii, vyuka vybranych
témat v nékterych piedmétech pievazné 1. ro¢niku provadéna studenty 3. ro¢niku).
K podpote tispésnosti v cizich jazycich a zvy$eni motivace studenti se mimo jiné vyuziva
iblogu vedeného v anglickém jazyce. Vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani
dlouhodobé dokladuje vyborna uplatnitelnost absolventl Skoly na trhu prace.

Vyznamnym vychodiskem pro komplexni posuzovani dosahovanych vysledki je vlastni
systém autoevaluace $koly. Probiha formou tustniho pohovoru s externimi vyucujicimi,
v rAmci provozni porady a evaluaénim dotaznikem s internimi uciteli. Hodnoceni se vzdy
zam&fuje na posouzeni priibéhu vzdélavani a mimoskolnich aktivit v uplynulém Skolnim
roce a piipravenost studentii ke zkouskam. Zjisténé naméty a piipadné nedostatky jsou
podkladem pro uzptisobeni organizace nadchazejiciho $kolniho roku a metod a forem
vychovné vzdélavaci prace. Reditelka koly prihlizi také k nazoru studentil, ktefi formou
ankety ke konci kazdého roku maji moznost hodnotit praci pedagogi, feditelky a jeji
zastupkyné, pracovnic studijniho oddgleni, nabidku vzdéldvacich aktivit vramci
workshopovych dnii apod.



Uroven kvality poskytovaného vzdélavani nejobjektivnéji odrazi hodnoceni vykoni
studentii ze smluvnich pracovist. Zpétna vazba v oblasti odborné praxe pribézné a souvislé
pfinasi v naprosté vétsiné pozitivni hodnoceni jejich vykont. Vedouci praxe po ukonéeni
Skolniho roku na spole¢ném setkani s vedenim $koly poskytuji cenné informace, které skola
vyuZiva pro pfijeti pfipadnych Gprav. Na zakladé¢ pripominek se napi. rozsifil vykaz o praxi.
V soudinnosti s pozadavky smluvnich pracovist dochazi také k nasmérovani studenti
k uCelnému vybéru pracovist. Neéktefi studenti poté vykondvaji na téchto pracovistich
dobrovolnickou &innost. Skola nemusela za dobu své existence fesit Zadné problémy
negativniho chovani studenti.

Skola promyslené vytvaii piiznivé podminky pro dosahovani optimalnich vysledkd
nabidkou vzdélavacich aktivit ve spolupraci se socialnimi partnery a realizaci individualnich
a skupinovych projekti. Projektova ¢innost je specifikem 3koly, ktery ji odlisuje od jinych
vyssich odbornych $kol v Ceské republice. V ramci podpory projektové ¢innosti je vhodné
rozvijen potencidl studenti vcetné jejich nadani a podnikatelského piistupu. Vétsina
projekt vznika na zakladé konkrétnich zakazek od socialnich partnert. Vystupy projektii
jsou prezentovany na vefejnosti a institucemi i vefejnosti kladné¢ hodnoceny a vyuzivany.
Jedna se napt. o Poradnu vypoétu starobniho diichodu, Projekt pro Domov Zdirec a jeho
uzivatele, Pojd'te, provedeme vas tmou, Knihobudky (projekt na rozvoj komunitni prace
na Dobroninsku) apod. Z vétsi ¢asti zajistuje financovani projekti $kola, a to z Fondu
Soukromé vyssi odborné Skoly sociélni a Fondu feditelky Soukromé vy33i odborné Skoly
socialni.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

— ve spolupraci se ziizovatelem doslo ke zlepSeni materidlnich podminek
— Skola si udrzuje vysoky standard kvality poskytovaného vzdélavani

Silné stranky
— projektova ¢innost zaméfena na rozvoj kompetenci studentii
— erudice pedagogického sboru

Slabé stranky

— dobihajici smlouva o prondjmu nebytovych prostor skoly

Priklady inspirativni praxe

— promyS$lené vyuzivani studentskych projektd v praktickém Zzivoté Skoly, smluvnich
partnert a vefejnosti

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— roz§ifeni nabidky vzdélavani o kombinovanou formu studia

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfed$kolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsich
piedpisa.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Plan prace skoly, skolni rok 2016/2017, ze dne 31. 8. 2016

Notaisky zapis o schvaleni zmény zakladaci smlouvy, ze dne 17. 2. 2012
Uplné znéni zakladaci listiny obecné prospéiné spole¢nosti, ze dne 17. 2. 2012
Vzdélavaci program Socialni prace, ze dne 6. 4. 2011 a 27. 10. 2016
Vzdélavaci program Pied3kolni a mimoskolni pedagogika, ze dne 16. 12. 2013
Seznamy studenti jednotlivych skupin, vytisknuto dne 1. 2. 2017

Smlouva o partnerstvi s finan¢nim piispévkem pro projekty OPZ se skute¢né vzniklymi
vydaji a ptipadné také s nepfimymi néklady, ze dne 26. 9. 2016

Zapisy ze spoletnych provoznich porad internich vyucujicich ve Skolnim roce
2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady

Zahajovaci statistické vykazy ve Skolnim roce 2016/2017

Vykaz R 13-01 o teditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2016, ze dne 10. 10. 2016
Plan hospita¢ni ¢innosti pro §kolni rok 2016/2017

Ptehled vzdélavani a kurzii jednotlivych zaméstnanct ve Skolnim roce 2015/2016
Zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Komentaf piehledu hospodateni dotaci za rok 2015/2016, ze dne 11. 10. 2016

Udaje o hospodaieni s poskytnutou dotaci ve §kolnim roce 2015/2016, ze dne 11. 10.
2016

Udaje o vyuétovani dotace soukromé skole a Skolskému zafizeni ve $kolnim roce
2015/2016, ze dne 10. 10. 2016

Komentaf k finanénimu pofadani dotaci za rok 2015, ze dne 14. 1. 2016

Vyuétovani a véené vyhodnoceni dotace ze statniho rozpoctu, Rozvojovy program
Zvyseni mezd pracovnikl soukromého a cirkevniho Skolstvi v roce 2015 (UZ 33059),
ze dne 1. 10. 2015

Komentaf k finanénimu vypotadani dotaci za rok 2014/2015, ze dne 24. 9. 2015

Finanéni vypotadani dotaci s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancovan€ z rozpoctu
Evropské unie a z prostiedku finanénich mechanismii, ze dne 14. 1. 2016

Kniha urazu, dana do uzivani dne 1. 9. 2006

Zapoctové a zkouskové zpravy za 1.-3. ro¢nik, Skolni rok 2015/2016

Rozvrhy hodin studentt skoly

Skolni tad (véetné piiloh), aktualizovan dne 6. 2. 2017

Pisemné doklady o seznameni studentti a zaméstnanct $koly se $kolnim fadem
Vzorek absolventskych praci

Portfolia studentt



Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zdkona mizZe freditelka skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni mspekcl, a to do 14 dnu po jejim pFevzeti.
Pfipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFisluném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

Wi inspekce
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni msperli(qpakl (ga[ \%Il(mu Vysodina

Zborovska 3

PhDr. Mgr. Milan Matgju, §kolni inspektor

. ¥ i 4 "B / s ip
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Q faé{-] A /Q{?’Zi‘g élf\(
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice (/ JJFZO |

V Jihlave 20. unora 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Kiivankova, feditelka Skoly
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Ceské gkolni
inspekce

Ceska $kolni inspekce

Inspektorat v Kraji Vysocina

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CS1J-163/17-]

Kontrola dodrzovani pravnich predpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist, a zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).

Nazev pravnické osoby
vykonévajici ¢innost $koly

Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma

Zastupujici

Ziizovatel

Misto inspekéni Cinnosti
Termin inspekéni ¢innosti

Kontrolované obdobi

Soukroma vyssi odborna skola socialni, o. p. s.

Matky Bozi 15, 586 01 Jihlava
info@svoss.cz

25571 303

600 020 517

obecné prospé$na spole¢nost
Mgr. Marcela Kfivinkova

AD FONTES RERUM, s. r. o.
Matky Bozi 15, Jihlava
2.2a6.-8.2.2017

Skolni rok 2016/2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedloZenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét kontroly

Piedmétem kontroly je v souladu s § 174 odst. 2 pism. d) zékona ¢. 561/2004 Sb. vykonavani
kontroly dodrzovani vybranych ustanoveni uvedeného zakona a souvisejicich a provadécich
pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb.



Kontrolni zjisténi

Kontrola byla vykonana v ¢innosti vy$si odborna kola.

1. Kontrola vydani, obsahu a zvefejnéni akreditovanych vzdélivacich programi podle
§ 6 odst. 1 a 2 zakona ¢&. 561/2004 Sb.
Reditelka pravnické 0soby Soukroma vy3si odborna $kola socidlni, o. p. s. (dale skola)
vydala pro denni a ddlkovou formu vzdélavani vzdélavaci programy pro obory vzd&lani
75-32-N/01 Socialni prace a 75-31-N/03 Piedskolni a mimoskolni pedagogika.
Oba vzdelavaci programy jsou akreditovany, obsahuji poZzadované naleZitosti a jsou ve
Skole zvefejnény na piistupném misté. Kazdy do nich miize nahliZet a pofizovat si z nich
opisy a vypisy, anebo za cenu v misté obvyklou mizZe obdrzet jejich kopie.

Nebylo zjisténo poruseni vy3e uvedeného pravniho piedpisu.

2. Kontrola vydini, obsahu a zveFejnéni $kolniho Fadu a vnitiniho Fidu podle
§ 30 odst. 1, 2 a 3 zikona ¢&. 561/2004 Sb.

Reditelka Skoly vydala Skolni tad, ktery obsahuje viechny nalezitosti stanovené vyse
uvedenym pravnim piedpisem. Je zvefejnén na pfistupném misté v budové Skoly.
Se Skolnim Fadem byli prokazateln& seznameni studenti i zaméstnanci koly.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Pro tcely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdgjsich piedpis, nebylo Ceskou
Skolni inspekei zjisténo zavazné poruseni pravnich predpisii.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vzdelavaci program Socialni prace, ze dne 6. 4. 2011 a 27. 10. 2016
Vzdélavaci program Piedskolni a mimoskolni pedagogika, ze dne 16. 12. 2013
Skolni #4d (véetng ptiloh), aktualizovan dne 6. 2. 2017

Pisemné doklady o seznameni studentii a zaméstnancii $koly se §kolnim fadem

=y By =

Pouéeni

Podle § 13 zikona €. 255/2012 Sb. miiZe §kola proti protokolu o kontrole podat pisemné
zduvodnéné niamitky, z nichZ je ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméruji,
a to do 15 dnu ode dne doruéeni protokolu o kontrole. P¥ipadné namitky prosim zaslete
na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysofina, Zborovski 3,
586 01 Jihlava nebo prostfednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
esi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukim Feditelky
inspektoratu.



SloZeni inspek&niho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

Cesk4 gkolni inspckce

PhDr. Mgr. Milan Matgji, $kolnf inspektor

Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

V lJihlavé 23. iinora 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzetl otokolu o kontrole
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