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Zastupujici Mgr. Marcela K¥ivankova

Z¥izovatel AD FONTES RERUM, s.r.o.

Misto inspekéni ¢innosti Srazna 5882/21, Jihlava

Inspekéni ¢innost na mist& 19.2.-21. 2.2024

Inspekéni €innost byla zahdjena dorugenim oznadmeni o inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni Einnosti

Zjidt'ovéni a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledki vzd&lavéani poskytovanych podle
vzdelavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism.
b), ¢) a d) §kolského zikona.



Charakteristika

Skola vyuduje podle akreditovanych vzd&lavacich programii obory vzdé&lani 75-32-N/01
Socialni prace a socidlni pedagogika a 75-31-N/03 PiedSkolni a mimoskolni pedagogika
v denni a kombinované form¢ vzdélavani. Ke dni konani inspekce se ve $kole vzdélavalo
92 studentil v denni form& vzd€lavani a 114 studentli v kombinované forme vzdélavani.

Skola nevykazuje Zadné studenty se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ani studenty
mimoiadné nadané.

r

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavené koncepéni zaméry §koly jsou sdileny a pravidelné analyzovany v efektivni
spolupraci se vemi aktéry vzdélavani. Prioritou je poskytovat kvalitni profesné zamétené
vzdélani podle akreditovanych vzd€lavacich programi sméfujici k uplatnéni absolventt
v praxi, coz se uspéSné dafi napliiovat. Reakreditace vzdélavacich programii je zaméfena
i na propojovani mezi obory vzdé€lavani (skladbou povinnych i nepovinnych moduli,
spolupraci studentll v projektech se spoleénymi tématy), coZ se pozitivné odrazi ve sdileni
zkuSenosti studentil a naslednym uplatnénim v jejich profesnim Zivoté.

Aktualizace strategickych cild probéhla zejména v souvislosti se zménou mista
poskytovaného vzdélavani. Podatilo se tim zkvalitnit prostory pro vyuku, véetné relaxa¢nich
mist vyuzivanych i pfi projektové a kreativni Cinnosti studentli, organizaci vzdélavani
a socialni zdzemi pro zameéstnance a studenty.

Pozitivni zmény nastaly 1 v informacnim systému. Zavedeni nové formy komunikacné
informacnich technologii sjednotilo pfedavani informaci, podpofilo sdileni dokumentace,
informaci a uéebnich materialii. Ugelné se také projevilo v organizaci a prib&hu vzd&lavéni.
Realizovén je funk¢ni styl fizeni s jasn& stanovenymi pravidly a efektivni organizaci.
Pedagogické rady a pravidelné provozni porady umoziiuji operativné reagovat na aktualni
problémy a neprodlené pfijimat opatfeni ke zji§ténym skuteCnostem. Jejich pravidelnd
realizace podporuje pienos informaci, planovani, vzajemnou spolupraci vedeni Skoly
a pedagogického sboru. Podnétné pracovni prostedi podporuji ¢etna neformalni setkavani
a cilen4 podpora wellbeingu.

Kontrolni systém §koly probiha s aktivnim pfistupem $kolské rady, spravni rady a studentské
rady. Zpétnou vazbu ke kvalit€¢ vyuky ziskavaji ucitelé prostfednictvim hospitacni Cinnosti
vedeni Skoly. Zavéry jsou projednavany a provazany s pravidelnymi osobnimi evaluaénimi
pohovory s pedagogy. Stanovenéd opatieni jsou ucelné propojena s planovanim dalsiho
vzdélavani pedagogh (aktudlné podporujici zvySovani digitalnich kompetenci), realizaci
vzdjemnych hospitaci a tandemovou vyukou. DileZitou soudasti autoevaluace Skoly j¢
analyza pravidelnych evalua¢nich dotaznikii pro pedagogy, na jejimz zaklad& byly doplnény
né€které ucebni pomicky €i zkvalitnéno materidlni zazemi. Zasadné&;jsi pfipominky z t&chto
dotaznik®i nevyplynuly.

Dulezitym strategickym zdmérem je diraz na inovaci prezentace §koly, coz se¢ postupné dari
naplnovatis aktivnim zapojenim studentti 1 absolventl. Zkvalitnéni webovych stranek skoly
a vyuZivani socidlnich siti uceln€ podpofilo prezentaci riznorodych aktivit studenti,
projektd a cinnosti Skoly.

Dle stanovenych zaméri rozviji Skola aktivni spolupraci se socialnimi partnery. Postupné
roz§ifuje jejich sit’ i s ielnou pomoci absolventil.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Vyuka se ve viech sledovanych hodinach vyznagovala promyslenou strukturou a organizaci
vyuCovacich modulil s u€elnym vyuzitim ¢asu. Pribéh vzdélavani reflektoval osobnostni
a studijni pfedpoklady studentl. Systematicky vyklad udiva byl veden jasné a srozumitelng,
noveé pojmy byly zafazovany do jiZ znamych souvislosti, uéelné bylo propojeni teorie
s ptiklady z praxe v€etné praktického vyzkouSeni. Veskeré aktivity byly vedeny snahou
vyucujicich o vyuZitelnost v budouci profesi studentd. Prab&h vzdélavani byl zaméien
na pochopeni terminologie provdzané s praxi. Cilené vedeni studentd k pfemysleni, hledani
souvislosti, zdvodiovani sdé€leni podporovalo aktivni zapojeni studentli, coZ se Usp&sné
dafilo. Dotazy, diskuze, sdileni zkuSenosti, vyjadfovani nazorli a postoji studenti byly
nedilnou sou¢asti vyuky. Zafazovano bylo efektivni vyuziti chyby jako prostfedku vlastniho
uéeni (zhodnoceni a korekce nedostatkii predlozenych prezentaci). Utelné byla vyuZivina
didakticka technika, riznorodé u¢ebni pomicky a sdilené vyukové materialy.

V priibéhu bloku Odborna praxe priibézna studentky za pfiméfené supervize pedagozky
realizovaly piipravné prace na plénovaném projektu. Vykazovaly vysokou miru
samostatnosti a tymovych dovednosti, vCetné uplatiiovani stanovenych roli. Vhodng
vyuzivaly zkuSenosti z jiz prob&hlych projektovych aktivit a uginné pracovaly s chybou.
Vyuka prostiednictvim projektové &innosti umoZiluje ziskavat potfebné kompetence
a efektivné pfipravovat studenty na uplatnéni v realném zivoté.

Komunikace vyutujicich a studentli byla zaloZena na respektu, toleranci a vzijemném
porozumeéni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni studentii bylo sledovano vyjimeéné.
Ojedinéle vyucujici vyuzili zavéry hodin k jejich shrnuti a zhodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdé€lavaci vysledky studentli pedagogové pribézné sleduji a vyhodnocuji. Kvalitnim
podkladem pro monitorovani odborného ristu studenta je jeho portfolio s popisem
absolvovanych odbornych praxi véetné hodnoceni ze strany pracoviste a koly. V souvislosti
s cili a o¢ekavanimi, které si student stanovuje v tivodu studia a vyhodnocuje jejich naplnéni
v zaveéru studia, dochazi k efektivni sebereflexi. Spolupracujici externi mentory odbornych
praxi se dafi vést k odklonu od formélniho hodnoceni studenti smérem k formativnimu
hodnoceni.

Vyuka je promyslené realizovana s vyuzitim cilenych aktivit rozvijejicich odborné, socialni
a osobnostni kompetence. Jedna se napf. o Kurz komunikace a volného c¢asu, blog
v anglickém jazyce, péce o individudlniho klienta a mobilita v rdmci Erasmus+. Pfetrvava
uplatiiovani velmi pfinosné strategie planovani a realizace raznorodych projekti
zaméfenych na vhodné cilové skupiny a rozvijejici potencial studentfi. Pozitivni je vyuziti
spolupréce studentl, mentoringu pedagogil, kooperace se socialnimi partnery, prezentovani
prubéhu a vysledkt projekti a i¢inna zpétna vazba.

Pocet studentl se vétSinou stabilizuje od druhého ro¢niku. V pribéhu prvniho roéniku
n€kolik studentti zanecha studia nebo se rozhodne pro opakovani. Pfi¢iny studijniho
neuspéchu jsou feSeny. S vyuZitim individualniho pfistupu jsou pfijimana opatfeni
(konzultace s pedagogy, osobni plan vzdélavani).

Vedeni skolniho poradenského pracovisté je v kompetenci feditelky Skoly ve spolupréci
s ostatnimi pedagogy. Nastavena strategie je spiSe formalni. Identifikovany jsou zejména
individuaini studijni problémy se stanovovanim naslednych opatfeni. Preventivni programy
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pro studenty jsou soucasti vzdé€lavaciho procesu, realizovany jsou pfednadky, besedy,
spoluprace s riznymi organizacemi.

Pfi ukonCovani studia absolutoriem v poslednim obdobi v8ichni studenti uspéli, pouze
v poslednich dvou letech vzdy jeden student absolutorium neziskal.

Systematickou analyzou anketnich dotaznikli zaddvanych sougasnym i byvalym studentiim
ziskava vedeni Skoly diilezitou zpétnou vazbu o kvalité poskytované vyuky a uplatnitelnosti
absolventli v redlném Zivot€. Zjist€né podnéty (napt. k obsahu vyuky a studijnim narokim)
jsou feSeny. Dalsi podnéty poskytuje studentskd rada, z jejihoZ popudu byl vytvoien

relaxani prostor, roz$ifeno kuchytiské zazemi, nakoupeny sedaci vaky atd. Systematicka
zpétna vazba od absolventt je také soucasti nékterych absolventskych praci studentii.

V diisledku vysoké kvality poskytovaného vzdélavani se absolventi dlouhodob& vybomné
uplatiiuji na trhu prace nebo v daldim studiu. Rada byvalych studenti se $kolou spolupracuje
v oblasti zajiStovani odborné praxe.

K napliiovéni stanovené koncepce pfispiva také dlouhodoba spoluprice koly s éetnymi
socidlnimi partnery, jeZ zajiftuje nezbytnou vazbu teoretického odbomého vzd&lavani
na praxi 1 rozvoj praktickych dovednosti studentd. Podporuje rozvoj odbornych kompetenci
studentl. DileZit4 je také spolupréice s vysokymi $kolami, asociacemi, studentskou radou.

Zavéry

Vyvoj S§koly

— Zména mista poskytovaného vzdeladvani, coz zlepSilo socidlni zizemi, organizaci
vzdélavani a umoZnilo vyuzivat ziskané prostory ke zkvalitnéni projektové viuky.

— U vzdélavacich oboril do§lo ke zméné dalkové formy vzdélavani na kombinovanou
s pozitivnim dopadem ptedeviim v organizaci vzdélavani.

Silné stranky

- Dlouhodoba spoluprace se socidlnimi partnery a stald inovace v této oblasti (i8elné
podporuje rozvoj odbornych kompetenci studenti. (1.5)

- Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materidlni i personalni, ziskivani objektivni
zpéin¢é vazby o kvalité poskytovaného vzdé€lavani a sluZeb, jeji vyhodnocovani
a pfijimani adekvatnich opatfeni se téelné podili na zkvalitiovani vzdélavani. (2.1)

- Vedeni Skoly cilené podporuje sdilenou komunikaci a vzijemnou spolupraci viech
aktérd vzdélavéni, coZ se pozitivng odrézi na vytvafeni podnétného pracovniho prostiedi.
(2.2)

- Uplatiiovani strategie realizace a planovéani projekti rozvijejicich odborné, socialni
a osobnostni kompetence studenti. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Absence shrnuti zavéri hodin a vyhodnoceni sebereflexe studentii. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v p¥islu§né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporucdeni pro zlepSeni ¢innosti skoly
- Zaméfit se na vytvafeni pfilezitosti k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni studentd
a zefektivnéni shrnuti zaveért vyufovacich hodin.

- Zefektivnit Cinnost Skolniho poradenského pracovist€ v oblasti strategie
a vyhodnocovani.

Pro Glely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje $kola
vysledkti hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym $koldm, pfedSkolnim a gkolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Stanoveni lhity

Cesks $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspekéni <innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla p¥ijata opatieni, a to prostfednictvim
datevé schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vzd€lavaci program pro obor vzdélani PfedSkolni a mimoSkolni pedagogika
75-31-N/03, ze dne 13, 4:2023 2.7 2ot

2. Vzd&ldvaci program pro obor vzd&lani Socialni prace a socidlni pedagogika

75-32-N/01, ze dne 12. 205020 /12 .. %»

Zprava o ¢innosti §koly, 8kolni rok 2022/2023

Zapoc&tové a zkouskove zpravy, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Ttidni knihy, $kolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin, §kolni rok 2023/2024

Portfolia studentti, §kolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Absolventské prace, $kolni rok 2022/2023

Dokumentace k odborné praxi, $kolni rok 2023/2024

10.  Zapisy z jednani pedagogickych rad, §kolni rok 2023/2024

11.  Zapisy z provoznich porad, Skolni rok 2023/2024

12.  Protokoly o absolutoriu, §kolni roky 2019/2020 az 2022/2023

13. Zaznamy z jednani studentské rady, Skolni rok 2023/2024

14. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

A A
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Poucdeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské ¥kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti.
Pripadné pFipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanska, §kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalovd, 8kolni inspektorka

Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice

PhDr. et Mgr. Milan Matéjii, $kolni inspektor

12.3.2024
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Ceska $kolni inspekce

Inspektorat v Kraji Vysodina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSDJ-218/24-]
Sp. zn. CS1J-8-31/24-]

Kontrola dodrZovani pravnich pfedpisii podle § 174 odst. 2 pism. d) zakona &. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (§kolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist, a zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozdéjsich predpisi.

Nazev

Sidlo

E-mail

ICO

Identifikétor

Pravni forma

Zastupujici

Zftizovatel

Misto inspekéni ¢innosti
Inspekéni €innost na misté

Kontrolované obdobi

Soukroma vySSi odborna $kola sociilni, o.p.s.
Srazna 5882/21, 586 01 Jihlava
info@svoss.cz

25571 303

600 020 517

obecné prospéna spole¢nost

Mgr. Marcela Kfivankova

AD FONTES RERUM, s.r.o.

Srazn4 5882/21, Jihlava
19.2.—-21.2.2024

Skolni rok 2023/2024 do data kontroly

Inspekeni Cinnost byla zahajena doruéenim oznidmeni o inspekéni ¢innosti.

Pfedmét kontroly

Pfedmétem kontroly bylo v souladu s § 174 odst. 2 pism. d) $kolského zdkona vykonani
kontroly dodrZovani pravnich pfedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdé&lavéani

a Skolskych sluzeb.



Kontrolni zjiSténi
Kontrola byla vykonéna ve vys§§i odborné §kole.
1. Kontrola obsahu a seznameni se Skolnim fadem vys§i odborné Skoly

podle § 30 odst. 1, 2 a 4 Skolského zakona

Kontrolou obsahu kolniho fadu vy§si odborné §koly bylo zjiténo, Ze obsahoval viechny
nalezitosti poZadované uvedenym pravnim pfedpisem. Studenti a zaméstnanci Skoly
s nim byli prokazatelnym zpisobem seznidmeni.

Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 odst. 3 pism. b) zakona &. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd€jSich
piedpisti, nebylo Ceskou §kolni inspekei zji§téno zavazné poruSeni pravnich pfedpis.

Posledni kontrolni ikon

Posledni kontrolni ukon byl proveden dne 21. 2. 2024 vracenim piisluSnych originald
podkladii zapiijéenych ke kontrole.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skolni ¥ad (v&etns ptiloh), ze dne 1. 9. 2023

2. Pisemné doklady o sezndmeni student a zaméstnancti $koly se $kolnim Fidem,
$kolni rok 2023/2024

Pouéeni

Podle § 13 kontrolniho Fadu miiZe reditelka Skoly podat proti kontrolnimu zji§téni
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdiivodnéné namitky, z nichz je zfejmé,
proti jakému kontrolnimu zji$téni sméfuji, a to do 15 dni ode dne dorudeni protokolu
o kontrole. Piipadné nimitky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrole

PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, §kolni inspektorka

Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice

PhDr. et Mgr. Milan Matéji, skolni inspektor

12. 3. 2024
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